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OBJIETIVO

Asistencia y retencién Coachu:g y desarrollo {\P?YOS
de estudiantes ocente principales
Manteniendo a Los estudiantes TODOS
nuestros KIPPsters corren a la escuela aprendemos

Los estudiantes que asisten a la escuela
regularmente logran niveles mas altos que los
estudiantes que no asisten. La movilidad
estudiantil impacta negativamente el logro de un influye en el rendimiento
estudiante individual, asi como la cultura de la estudiantil.

escuela debido a las interrupciones que causa.

Tener un director por encima del
promedio resulté en casi tres meses mas
de aprendizaje al afio para los
estudiantes. Los efectos del director son
mas amplios que los de los maestros
porque se sienten en toda la escuela.

La calidad docente es el factor
escolar mas importante que
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BIENVENIDO
A KIPP INDY

Rockeya Lockridge (Socia de
familia A+) KIPP: Unite y KICP

Estimada futura familia KIPP:

Desde el momento en que mis hijos y yo nos unimos a la comunidad KIPP, me senti como si estuviéramos rodeados de nuestro
propio equipo de apoyo. Ya fueran maestros, consejeros o entrenadores, cada persona estaba comprometida, no solo con el
éxito de mis hijos, sino con apoyarlos en todo lo posible. Ese tipo de carifio es todo para un padre.

Estar activa e involucrada ha marcado una gran diferencia en mi conexion. Herramientas como ParentSquare me ayudan a
estar al tanto de las noticias de la escuela y las actualizaciones de los estudiantes, lo que me facilita mantenerme organizada
y al tanto. Pero ailin mas, me ayuda a sentir que realmente formo parte de lo que sucede en la educacién de mis hijos. No solo
estoy observando desde la barrera, sino que participo, y eso me hace sentir bien.

Algunos de mis recuerdos favoritos provienen del simple hecho de llegar y presenciar el esfuerzo y la alegria que sienten mis
hijas. Nunca olvidaré un partido de baloncesto en particular. Las chicas jugaban en casa y tuve la suerte de estar alli. Ganaron,
y cuando soné la bocina, todo el equipo entré corriendo a la cancha. Abracé a mi hija con fuerza, llena de orgullo por su
esfuerzo y dedicacion. Apenas podia contener la alegria. Fue uno de esos momentos que siempre llevaré conmigo.

KIPP esta lleno de personas que se esfuerzan al maximo, y estoy especialmente agradecida con la Sra. Talayon Wallace. Su
energia, cariio y presencia han significado muchisimo para mi y mis hijas. Ella es solo un ejemplo de la gran dedicacion del
personal a nuestros nifios y familias.

Mis hijas también sienten un gran carifio por KIPP. Ra'Kiya siempre dice: «Me gusta tener muchos amigos y conocer a mucha
gente porque llevo yendo desde el kinder». Y Rockell se emociona cuando habla de sus profesores, entrenadores y todas las
actividades que realizan: «iMe gustan los profesores, los entrenadores, las actividades y todo lo que hacemos!».

Una de las mejores cosas que hice fue participar en el Programa A+. Se lo recomiendo a todos los padres que quieran sentirse
mas conectados. Nos da la oportunidad de mantenernos informados, participar en eventos y forjar relaciones tanto con el
personal como con otras familias. También creo que es muy importante para nuestros hijos vernos presentes, vernos hacer
voluntariado, estar presentes y hacer el trabajo. Les ensefia que contribuir no solo es necesario, sino también gratificante.

Si hay algo que quisiera que cada nueva familia supiera, es esto: no estan solos aqui. En KIPP estamos aqui para ayudarlos y
apoyarlos a ustedes y a su familia en cada paso del camino. Esta es una comunidad. Un pueblo. Y estoy muy agradecida de ser
parte de ella.

Con amor y gratitud, Un orgulloso padre de KIPP
o2



KIPPSINDY

FPUBLIC

SCHOOLS

Comprometidos con la comunidad
Amplificamos las fortalezas de nuestra comunidady nos
centramos en las perspectivas de nuestros estudiantes y
familias. Creamos oportunidades para conectar anuestra
comunidad escolar con nuestro vecindario.

Liderar con integridad

Creamos un ambiente donde cada miembro de nuestra
comunidad escolar se siente visto, escuchado y valorado. A
través del aprendizaje intencionaly la responsabilidad
compartida, fortalecemos nuestras practicas para garantizarla

equidad, la pertenencia y el crecimiento significativo para todos.

Equipo y familia

Buscamos desarrollar relaciones alegres y afectuosas con
los estudiantes, las familias, el personaly los socios.
Trabajamos en equipo para desafiarnos y apoyarnos
mutuamente para alcanzarnuestros objetivos colectivos.

Crecimiento continuo

Aceptamos los desafios como oportunidades para crecer.
Somos aprendices de porvida que asumimos la
responsabilidad e identificamos soluciones paraimpulsar
nuestro trabajo.

Altas expectativas para todos

Creemos que nuestros estudiantes, familias, personaly
comunidad son capaces de alcanzar la excelencia en todos los
ambitos. Buscamos incansablemente resulftados excepcionales
para cada miembro de nuestra comunidadescolar,

NUESTRA MISION

Junto con las familiasy
las comunidades,

creamos escuelas alegres
y académicamente
excelentesque preparan
a los estudiantes con las
habilidades y la confianza
para seguir los caminos
que elijan (universidad,
carreray mas alla) para
que puedan llevar vidas
plenas y crear un mundo
mas justo.

Nuestra Visidn
Todos los nifios crecen
libres para crear el futuro
que quieren parasi

mismos y para sus
comunidades




2025-2026
CALENDARIO ESCOLAR

DE KIPP INDY

Agosto 2025 (20 dias)

&/4 |Primer dia de escuela

Enero 2026 (19 dias)

Vacaciones de invierno
Celebracion del Dia de Martin
Luther King Ir.- No hay
escuela

Septiembre 2025 (21 dias)

1 Dia del Trabajador
Desarrollo Profesional del
Personal Educativo y
Aprendizaje Asincronico

Febrero 2026 (19 dias)

Dia del Presidente- No hay
escuela

Conferencias Familiares y
Aprendizaje Asincronico

Octubre 2025 (18 dias)

13-17 |Vacaciones de otofio
24 |Conferencias Familiares y
Aprendizaje Asincronico

Marzo 2026 (16 dias)

Vacaciones de primavera
Desarrollo Profesional del
Personal Educativo y
Aprendizaje Asincronico

Moviembre 2025 (15 dias)

24-28 |Vacaciones por el Dia de
Accion de Gracias

Abril 2026 (22 dias)

ciembre 2025 (14 dias)

Desarrallo Profesional del
Personal Educativo- No
hay escuela

Vacaciones de invierno

Mayo 2026 (15 dias)
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16

Ultimo dia de clases
Desarrollo Profesional del
Personal Educativo- No hay
escuela

gm!mr

| Aprendizaje Asincronico |
En Sesion

sarrollo signal del Persona
Educativo & Aprendizaje Asincronico

28 129 |30

Periodos de calificacion

ler Trimestre (8/4-10/10)
2do Trimestre (10/20-12/18)
3er Trimestre (1/5-3/13)

4to Trimestre (3/16-5/21)




CADA DIA IMPORTA. CADA MINUTS IMPORTA.

NUESTRA POLITICA DE
CRONOGRAMA DE ASISTENCIA DIARIA ASISTENCIA

* 9:10 am - Se abren las puertas de KIPP Indy. ¢ Ausencias injustificadas:
o No se debe dejar a los estudiantes antes de esta hora o 5 dias: se contactara a la familia para discutir el patrén de ausencias.
o 8 dias - conferencia con un miembro del equipo directivo de la escuela
o 10 dias: la escuela debe informar al Departamento de Servicios
Infantiles.
« 9:20 a. m. - Comienzan las clases y se cierran las puertas o 15 dias- la escuela presentara un informe secundario de ausencias

de KIPP Indy. Todos los estudiantes que lleguen después injustificadas
de esta hora se consideran tarde.

ya que no hay supervision de los estudiantes antes de
que se abran las puertas.

10:00 am - Si un estudiante estara ausente, las familias

deben llamar antes de esta hora y dejar un mensaje de

voz en la linea de asistencia. Este mensaje de voz debe

incluir el nombre del estudiante, el nombre del adulto, el

nimero de teléfono del adulto, Ia fecha y el motivo de la

ausencia.

o Sino recibimos noticias de un padre/tutor antes de las

10:00 a. m., al estudiante se le asignara una ausencia
injustificada.

12:00 pm - Se envian las notificaciones automaticas de
ausencia de Parent Square.
o Las familias pueden responder a este mensaje si un
estudiante falta por una razén justificada. Por favor, sea
descriptivo en su respuesta.

¢LLAMAR A KIPP POR UNA AUSENCIA?
K-8: llame al 317-547-5477 y seleccione la

el il e NUESTRO OBJETIVO: 95% DE ASISTENCIA.

Legado: llame al 317-547-5499y seleccione la iASOCIEMONOS PARA ALCANZAR EL EXITO!
opcion para informar ausencia

También puede enviar un correo electrénico a
attendance@kippindy.org

¢QUE AUSENCIAS ESTAN
JUSTIFICADAS?

Citas médicas (con nota)

Muerte o enfermedad grave en la familia inmediata
Fiestas religiosas reconocidas

Ausencias causadas por orden de gobierno

Otras ausencias aprobadas por el Director de la Escuela

QUE PUEDES HACER




VASPECTOSIDE STACADOSIDE JUAROLITICA
DETASISTENCAYY RECELCION,

Los visitantes deberan presentar una

identificacion estatal o una licencia de
conducir en cada visita y usar una
credencial visible en todo momento
mientras estén en el edificio.

o Todos los visitantes deben ser padres

o estar incluidos en la lista de

* Las puertas abren alas 9:10 a. m.
No se debe dejar a los estudiantes
antes de esa hora, ya que no habra
supervision del personal.

* Las puertas cierran alas 9:20 a. m.
y los estudiantes que lleguen
después de las 9:20 a. m. deben
registrar su llegada tarde con el
personal de la oficina principal.

contactos autorizados del estudiante.

o Por favor, programe sus citas con
antelacion. Si no tiene cita,
probablemente no podremos
atenderle.

¢ Todos los cambios de transporte deben
enviarse antes del mediodia. Por favor, llame a
la oficina principal al 317-547-5477 y marque
la opcion 2 para transporte. No hablara con
una persona en persona, asi que deje un
mensaje de voz detallado con su nombre, el
nombre del estudiante y el cambio solicitado.
O envie un correo electrénico a
dismissalchange@kippindy.org.

¢ No se permitiran recogidas anticipadas dentro
de los 25 minutos posteriores al final del dia
escolar (después de las 3:15 p.m.), ya que han
comenzado los procedimientos de final del dia
y salida.

KIPPSINDY KIPPSINDY ) U

UNITE ELEMENTARY COLLEGE PREP MIDDLE

1740 E. 30th Street, Indianapolis, IN @ 317550 4163
46218

KIPP INDY @ info@kippindy.org

LEGACY HIGH

2255 Ralston Ave, Indianapolis, IN, @ asistencia@kippindy.org
46218
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DETALLES ESENCIALES DE TRANSPORTE PARA KIPP
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AWTOBLs. CAMIy
2

6 o El transporte se determina segun el domicilio. Para quienes sean Los estudiantes que caminan a la
elegibles, todas las paradas de autobus deben estar a menos de escuela no deben llegar antes de la
0,3 millas del domicilio del estudiante (de primaria y apertura de puertas a las 9:10 a. m.,
secundaria). 0,7 millas (de preparatoria). .. . ,
) (de prep ) deben salir inmediatamente después

e Los autobuses pueden llegar hasta 15 minutos después de la . -
de la hora de salida y deben utilizar

hora de parada programada. Los estudiantes deben permanecer
en la parada hasta 15 minutos después de la hora de parada todos los cruces peatonales
establecidos en los campus de KIPP

programada.
Indy y sus alrededores. Consulte a
#S| LOS ESTUDIANTES ESPERAN MAS DE 1S MINVTSS, LLAME AL: continuacién para obtener
IPS TRANSPORTE 3)3.226.4000 | DESPACHO: 313 H19.079%* informacidn adicional sobre la

elegibilidad y los procedimientos

para los caminantes.

. Nﬂ’oMé Vikgs.

gV
kvi e Las puertas abren a las 9:10 a. m. No se debe dejar a los estudiantes antes de esa hora, ya que no habra

supervision del personal. Las puertas cierran a las 9:20 a. m. y los estudiantes que lleguen después de

esa hora deben registrarse con el personal de recepcion.

Y
Q
3 ° Todos los cambios de transporte deben enviarse antes del mediodia. Por favor, llame a la oficina
v principal al 317-547-5477 y marque la opcion 2 para transporte. No hablara con una persona en
persona, asi que deje un mensaje de voz detallado con su nombre, el nombre del estudiante y el cambio
solicitado. O envie un correo electrénico a dismissalchange@kippindy.org. No se permitiran recogidas
anticipadas dentro de los 25 minutos posteriores al final de la jornada escolar (después de las 3:15 p.

m.), ya que los procedimientos de fin de jornada y salida ya han comenzado.

DESCARGVE Y RASTREE SV VISITE NVESTRO MANVAL DEL
AVTOBUS AQUl ESTUDIANTE PARA OBTENER MAS

INFORMACION SOBRE LAS PREGUNTAS
FRECVENTES SOBRE TRANSPORTE.

P Google Play @& Appstore

= - -

o)
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iBienvenido a Parent Square!

Parent Square esta disefiado para mantener a las familias informadas sobre la programacion diaria 'y
brindar oportunidades de colaboracion con las familias en la escuela. Funciona como un medio seguro
para que el director, el profesor, el personal y los padres/tutores de la escuela:

Enviar y recibir informacion de la escuela y de las clases

Compartir imagenes y archivos
Ver elementos del calendario
Inscribete para ser voluntario

y mucho mas... itodo en un lugar centralizado!

Toda la informacion de la escuela/nivel de grado y aula ahora se enviara a su computadora o teléfono
por correo electrénico y/o mensaje de texto o puede descargar la aplicacion gratuita.

iDescargalo hoy!
Disponible en las tiendas App y Google Play:

ParentSquare

Consejos de Parent Square para padres y tutores

1. Active su cuenta Haga clic en el enlace en su
correo electronico de activacion/

texto o registrese en parentsquare.com o a través
de la aplicacion Parent Square.

2. Descargar la aplicacion Es facil mantenerse
informado con la aplicacion Parent Square.
Descargalo ahora para dispositivos iOS o Android.

3. Establecer preferencias Haga clic en su nombre
en la parte superior derecha para configurar su
notificacion e idioma.

4. Obtener fotos y archivos Haga clic en “Fotos y
archivos” en la barra lateral para acceder a
imagenes, formularios y documentos que se han
compartido con usted.

5. Agradecer publicaciones Haga clic en
“Agradecer” en su correo electrénico/aplicacion o
sitio web para agradecer a un maestro o miembro
del personal por una publicacién.

Www.parentsquare.com

6. Comentar o responder Haga clic en
"Comentar" en la aplicacion o el sitio web para
hacer una pregunta privada sobre la publicacion
que su maestro o escuela le envié.

7. Participar Haga clic en “Inscripciones y
confirmaciones de asistencia"” en la barra lateral
para ver las oportunidades disponibles.

Haga clic en la campana de arriba

8. Unete a un grupo Haz clic en “Grupos” en la
barra lateral para unirte a un grupo o comité de
tu escuela para participar o quedarte.

9. Buscar personas Haga clic en “Directorio” en
la barra lateral para encontrar informacion de
contacto del personal de la escuela.

10. Péngase en contacto Haga clic en
"Mensajes" en la barra lateral para poners
contacto de forma privada con el person

\08’




MANTENTE CONECTADO

Nuestro Portal para Padres PowerSchool permite a las familias supervisar el progreso de sus
hijos, acceder a informacion y colaborar con KIPP Indy. En lugar de esperar los informes de

progreso y las boletas de calificaciones, pueden consultar el estado actual de las
calificaciones y la asistencia de su hijo.

Para acceder a PowerSchool:

PowerSchool le ayuda a acceder a lo L. . ..
« Inicie sesion en kippindy.powerschool.com

siguiente:
« Sies nuevo en la familia KIPP Indy y no ha iniciado sesién, envie un correo electrénico a
. Calificaciones powerschool@kippindy.org para configurar una cuenta.
« Asistencia También puede enviarnos un correo electrénico si tiene alguna pregunta relacionada con PowerSchool
+ Informacion de contacto del « PowerSchool también ofrece una aplicacién mévil gratuita para dispositivos iPhone y Android.
profesor

Si usa la aplicacion, debera ingresar un cédigo de distrito: el de KIPP Indy es D LK W
« Formularios de inscripcién - ipara

volver a inscribirse en noviembrel « Sitiene mas de un estudiante inscrito en KIPP Indy, puede acceder a toda su informacién con el

mismo nombre de usuario y contraseiia.

Si no recuerda su nombre de usuario o contraseiia siga estos pasos:

« Siha completado el registro en linea en el pasado pero no recuerda su nombre de usuario o contrasefia, vaya
a kippindy.powerschool.com y haga clic en el enlace "éOlvidé su nombre de usuario o contrasefia?".

« Siolvidd su contrasefia, ingrese su nombre de usuario y direccién de correo electrénico.

« Siolvidé sunombre de usuario, ingrese su direccion de correo electrénico.

« Sicompleta los pasos anteriores y atin no puede iniciar sesién, comuniquese con powerschool@kippindy.org.

« Sifalta un estudiante en su pagina del Portal para padres, comuniquese con powerschool@kippindy.org e
incluya su nombre y el nombre de los estudiantes que faltan en el correo electrénico.

4

[ :
AR

oogle Play @& Appstore
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Q@

https://kippindy.powerschool.com
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SERVICIOSIDEISALUDIPARAIESTUDIANTESIDEIKIPPITNDY,

. JND'
Moy
HEATH SERVICES

Las Escuelas Publicas KIPP Indy LOS SERVICIOS DISPONIBLES EN NVESTRAS CLINICAS

reconocen que el éxito académico ESCOLARES PUEDEN INCLVIR:

esta directamente relacionado con la
+ Educacién y recursos para fomentar la salud y el bienestar general - Atencién de

salud y el bienestar general de " . ” : . »
nifio sano, incluyendo controles de altura, peso y presion arterial, y examenes fisicos

nuestros estudiantes y familias. para deportes, ingreso a la universidad o trabajo - Atencién y tratamiento de

Nuestro objetivo es colaborar con enfermedades agudas para dolores de cabeza, sintomas similares al resfriado, dolor
de garganta, infecciones de oido, malestar estomacal, problemas menstruales y

ellos para ga rantizar que todos tengan alergias estacionales - Recetar medicamentos para tratar enfermedades u otras

acceso a atencidon médica y educacion afecciones de salud - Primeros auxilios para lesiones, incluyendo esguinces,

torceduras, raspaduras o quemaduras menores - Dar medicamentos de venta libre
para la salud. ’ ) ,

para tratar los sintomas o medicamentos recetados desde el hogar necesarios
durante el dia escolar - Apoyo individualizado para estudiantes con asma,

Nuestras clinicas abren durante el convulsiones, diabetes y otras afecciones de salud - Derivaciones para servicios que

pueden incluir atencién primaria, salud conductual, atencion de la vista o dental

periodo escolar. Nuestras enfermeras

Dates Event | Campus
practica ntes pueden realizar Back to school nights Immunization clinics as available) | Legacy
8/29/2025 Immunization clinic BOTH
examenes fisicos deportivos, visitas 10/10/2025 Dental Safari ' Legacy
. 10/20/2025 Dental Safari K8
de rutina y atender enfermedades y 10/21/2025 Dental Safar] -
. .z 10/24/2025 Immunization clinic (family conferences) BOTH
lesiones comunes. También pOdemOS 1/30/2026 Immunization clinic | BOTH
recetar medicamentos Cuando sea 2/17/2026 Immunization clinic (family conferences) | BOTH
Vision/hearing screenings
necesario. Colaboraremos con sus Vision grades 1, 3,5, 8
Week of 3/30/2026 Hearing grades 1, 4, 7, 10 | BOTH
equipos de atencion médica para 4/13/2026 Dental Safari Legacy
4/22/2026 Dental Safari | K8
garantizar la seguridad y salud de sus 4/23/2026 Dental Safari ‘ K8
5/15/2026 Immunization clinic _ BOTH

estudiantes en la escuela.
Para mas informacion contacte con:

h . DK &

Clinica K-8: 317-923-4534 Clinica ST )16
866.531.7410 Legacy: 317-923-5499 KIPP: clinic@kippindy.org www.vaccinateindiana.org



LAVIDA ENIKIPRXTNDY,

Vistete para el éxito

KIPP Indy no es responsable por la pérdida o robo de joyas o articulos personales.

ZAPATOS

Se permiten zapatos escolares
apropiados de cualquier combinacién de
colores.

No se permiten: sandalias, zapatos
abiertos, zapatos con tacon superior a
dos pulgadas, chanclas o pantuflas.

PANTALONES

Se permiten pantalones o pantalones
cortos, vestidos o suéteres, o jeans o
ropa informal de estilo escolar
apropiados.

Los pantalones no deben tener roturas,
desgarros ni agujeros que dejen
expuesta la piel.

Los pantalones y pantalones cortos no
deben ser holgados ni excesivamente
ajustados.

Los pantalones cortos o faldas deben
llegar hasta las rodillas.

Las medias que se usen debajo de faldas,
vestidos o pantalones cortos deben
cumplir con las expectativas para los
pantalones.

No se permiten: leggings, ni pantalones
de pijama.

VESTIDO GRATIS 6ANADO

Los estudiantes que obtengan
vestimenta gratuita o participenenla
"'semana del espiritu" podran usar
prendas aprobadas por el lider (por
ejemplo, gorras) solo en los dias
designados. Se aplican todas las demas
normas del cédigo de vestimenta.

*Para obtener mas informacion
sobre el cédigo de vestimenta,
consulte el manual del estudiante
de KIPP Indy.

CAMISAS

« Se permiten polos, camisetas, camisetas de
manga larga y sudaderas apropiadas para la
escuela.

« Las camisas no deben tener rasgaduras,
desgarros ni agujeros que dejen expuesta la piel.

« Las camisas no deben ser excesivamente
ajustadas ni estar hechas de malla o material
transparente.

« No se permiten camisetas sin mangas que dejen
los hombros al descubierto, camisas que dejen al
descubierto el pecho, el abdomen o la espalda, ni
abrigos ni chaquetas disefadas para exteriores.
Si un estudiante usa una sudadera con capucha,
esta debe permanecer baja y fuera de la cabeza
o el cuello mientras esté en el campus.

ACCESORIOS

« Calcetines, cinturones y joyas: si se usan, deben
estar libres de elementos de disefio que no sean
apropiados para la escuela.*

o Las carteras y los bolsos personales deben
guardarse en casilleros o lugares designados
durante todo el dia.

o Los tatuajes con elementos de disefo que no
sean apropiados para la escuela* pueden
requerir ser cubiertos.

« No se permiten: paiiuelos, sombreros, gorros de
invierno, calentadores de orejas, guantes,
bufandas para el cuello, gafas de sol, gorros,
durags, correas para encendedores o cordones
para vaporizadores.

)]



POLITICA DE TELEFONOS CELULARES ¥ DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

De acuerdo con la ley de Indiana, las Escuelas Piblicas KIPP Indy no permiten que los estudiantes posean
teléfonos celulares ni otros dispositivos electrénicos personales durante la jornada escolar. El propésito de esta
politica es garantizar que el uso de la tecnologia en KIPP Indy mantenga el propésito académico y no interrumpa

el aprendizaje de los estudiantes, la instruccion en el aula ni la cultura escolar.

KIPP Indy reconoce que muchos estudiantes usan teléfonos celulares fuera de la escuela para comunicarse y
proteger su seguridad. Durante la jornada escolar, los estudiantes y sus familias deben cumplir con las politicas

que se indican a continuacion.

« Los dispositivos de los estudiantes no pueden estar con ellos durante el dia escolar.

o Primaria: Los dispositivos de los estudiantes se recogen/almacenan durante su clase matutina y se
redistribuyen a los estudiantes al final del dia.

o Escuela secundaria: los dispositivos de los estudiantes se colocan en el casillero respectivo al llegar y no se
puede acceder a ellos durante el dia.

Preparatoria: Los dispositivos de los estudiantes se guardan en sus respectivos casilleros al llegar y solo se
pueden guardar durante las transiciones de clase. No se pueden sacar de sus casilleros ni usar en todo el

edificio ni en las aulas.

Cambios de transporte: Los padres/tutores deben llamar a la oficina principal antes de las 12:00 p. m. para
realizar cambios de transporte para los estudiantes de kinder a octavo grado. Los estudiantes de preparatoria

pueden revisar los mensajes al salir y recibir actualizaciones de sus familiares en ese momento.

A cualquier estudiante que posea un teléfono celular o dispositivo electrénico personal durante la jornada
escolar se le confiscara. Los dispositivos se guardan con el equipo de liderazgo escolar designado y un
padre/tutor debe programar una cita con el equipo de liderazgo escolar para recoger el dispositivo. KIPP Indy

no puede garantizar la asistencia a citas no programadas.

» Los estudiantes que violen la politica repetidamente estaran sujetos a consecuencias y acciones disciplinarias

adicionales.



""CADA PEAVENS CAC
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Lider de la escuela: Crystal Cieslak {0\

UNA VEZ QAVE APRENDAS A LEER, SERAS LIBRE PARA SIEMPRE.
~FREDERICK DovaolLass

Hola familias de KIPP Indy Unite,

iBienvenidos al afo escolar 2025-2026! Nos emociona dar la bienvenida de nuevo a nuestros estudiantes y personal.
Esperamos que hayan podido relajarse y crear recuerdos especiales con sus amigos y familiares. iAhora es el momento de
disfrutar de un afio escolar nuevo y maravilloso, creando mas recuerdos y alcanzando nuestras metas! Juntos
trabajaremos para asegurar que KIPP Indy sea la mejor opcién para su familia. iJuntos hasta la cima!

Nos entusiasma dar la bienvenida a los nuevos KIPPsters y a los que regresan a nuestro equipo y familia de KIPP Indy.
Este aiio escolar, priorizaremos el aprendizaje socioemocional y el logro de las metas académicas, a la vez que nos
enfocamos en construir una comunidad en la clase. iQueremos que todos los estudiantes se sientan escuchados,
apoyados y celebrando su crecimiento a lo largo del camino!

El afio pasado, en K-2, tuvimos nuestro mejor aiio con los datos de alfabetizacién basica, y nos entusiasma aprovechar ese
sélido comienzo y seguir ensefiando a los estudiantes a leer, a la vez que les inculcamos el placer de leer. Esperamos
celebrar el progreso de lectura de su hijo/a durante todo el afio. Nuestra meta principal para el préximo afio escolar es que
el 73 % de los estudiantes alcance o supere el nivel de su grado en lectura y el 70 % alcance o supere el nivel de su grado
en matematicas.

La Escuela Primaria KIPP Indy Unite es un lugar especial para aprender y crecer. Nos enorgullecemos de nuestra escuela y
tenemos altas expectativas para cada uno de nuestros estudiantes. Trabajamos juntos para vivir nuestros valores
fundamentales: compromiso con la comunidad, liderazgo con equidad, trabajo en equipo y familia, crecimiento continuo y
altas expectativas para todos. Junto con nuestro dedicado personal, nos esforzamos por conectar con los estudiantes
para que se sientan valorados, orgullosos de si mismos y seguros. Nuestro objetivo principal es apoyar a los estudiantes
en el aprendizaje y desarrollo de las habilidades que necesitan para que puedan vivir una vida plena. iQueremos que
nuestros KIPPsters estén preparados para cualquier meta que se propongan en el futuro!

Colaborar con las familias es crucial para el éxito de nuestro trabajo colectivo. Valoramos mucho las relaciones que hemos
forjado y esperamos con ilusion nuevas relaciones en el futuro. Estén atentos a las comunicaciones semanales a través de
Parent Square, con numerosas actualizaciones, recordatorios y celebraciones.

No dude en contactarnos si tiene alguna pregunta o inquietud. iEsperamos colaborar y celebrar este aiio escolar!

Atentamente, 13

Coystad) Ciestak, lider eseoly do K-2



' CALENDARIO 3’@

DE

EVENTOS

2025-2026

Trimestre
1

Julio-septiembre

Segundo

trimestre

Octubre-diciembre

Enero-marzo

Cuarto

trimestre

22/7 Noche de regreso a clases n.° 1

23/7 Noche de regreso a clases n.° 2

24/7 Noche de regreso a clases n.° 3

8/4 Primer dia de clases

Conferencias KINDER del 4 al 5 de agosto

8/6 KINDER Primer dia de clases

28/8 Noche de conocer al maestro

9/9 Reunion del Consejo de Accion Familiar OG #1
9/25 Pasteles con los padres

13/10-17/10 Vacaciones de otoiio

Safari dental n.° 1del 20 al 21 de octubre

10/24 Conferencias familiares/Aprendizaje asincrénico
Desfile de personajes del 31/10

Dia de la fotografia del 3/11

11/4 Reunién del Consejo de Accién Familiar OG #2
24/11-28/11 Vacaciones de Accién de Gracias

Cena familiar del 11/12

e Sorteo de juguetes de Super Chris del 21/12

22/12-1/2 Vacaciones de invierno

19/1 Dia del Dr. MLK - NO HAY CLASES

Clinica de vacunacion 1/30

2/4 Evento familiar IREAD

2/6 Reunién del Consejo de Accion Familiar OG #3

. ¢ 16/2 Dia del Presidente
Trimestre 3.

17/2 Conferencias familiares n.° 2/ Aprendizaje asincrénico
Programa del Mes de la Historia Afroamericana del 27/2
16/3-20/3 Vacaciones de primavera

3/30-4/3 Examenes de vision y audicion

4/9 Jornada de puertas abiertas del jardin de infancia
4/21 Reunion del Consejo de Accion Familiar OG #4
Safari dental del 22 al 23 de abril

4/30 Estado del Estado: Juntos hasta la cima

5/1 Sneaker Ball

Celebracion familiar de la ADA el 14 de mayo
Ceremonia de entrega de premios ML del 14/5

Clinica de vacunacién del 15/5

Promocion de jardin de infantes del 19/5

Caminata comunitaria por la paz del 12/6 (0 18/6)

*Pu asist!'c'ia\a todos|los’eventos en Parent'Squarez

E mm

Leading with Equity itter ommunif

COMPROMETIDOS CON LA
CcomuNIbad LIDERANDS CON
EQUIDAD

Leading with Equity Team and Family

EQuipo ¥ FamiLIA
LIDERANDO CON EQUIDAD

Leading with Equity Continuous Growth

CRECIMIENTS CONTINVO
LIDERANDO CON EAQVIDAD

High Expectations for All

Leading with Equity

ALTAS EXPECTATIVAS PARA
ToDOs: LIDERANDS CON
EQUIDAD
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KIPP INDY UNITE

"SE NECESITA CORATE PARA CRECER Y SER QUIEN REALMENTE ERES.” E.E,
CUMMINGS




BIENVENIDO A
VNITE 3-$

Lider escolar: Candice Washington

Hola familias,

Me llamo Sra. Washington y es un honor para mi ser la Lider Escolar de KIPP Indy Unite 3-5.
Aporto energia, humildad y un compromiso profundo para acompaiiarlos a ustedes y a su hijo/a
en cada paso del camino. Nuestro camino este afo se basa en un objetivo claro: asegurar que
cada estudiante termine con fuerza y confianza, totalmente preparado/a para lo que viene. Este
objetivo se basa en nuestra visién colectiva: Juntos en la Cima.

En Unite 3-5, visualizo una comunidad donde las relaciones prosperan, se fomenta el rigor
académico y los estudiantes alcanzan nuevas metas con el apoyo de un equipo unido. Creo que el
mayor éxito se logra cuando las escuelas y las familias son verdaderos aliados. Me entusiasma
construir esa confianza y colaboracion con ustedes, mediante una comunicacién abierta,
celebraciones compartidas y responsabilidad mutua.

Estoy profundamente agradecida de formar parte de esta increible comunidad. Espero crecer con
ustedes, aprender con ustedes y alcanzar el éxito: Juntos en la Cima.

Como siempre, te deseo lo mejor. Si tienes alguna pregunta, contactanos.

Con gratitud,

(Candice v,




CALENDARIO

DE EVENTOS
2025-2026

22/7 Noche de regreso a clases n.° 1
e 23/7 Noche de regreso a clases n.° 2

U n e 24/7 Noche de regreso a clases n.° 3
¢ 8/4 Primer dia de clases Leading with Equity Committed to Community
Trimestre  28/8 Noche de conocer al maestro
 9/9 Reunién del Consejo de Accién Familiar OG #1 COMPROMETIDOS CON LA
27 e 9/25 Pasteles con los padres

CcomuNIbad LIDERANDS CON

Julio-septiembre EQUVIDAD

Desfile de la Herencia Hispana del 9/10
13/10-17/10 Vacaciones de otoiio
Safari dental n.° 1del 20 al 21 de octubre

10/24 Conferencias familiares/Aprendizaje asincrénico
Dia de la fotografia del 3/11

11/4 Reunioén del Consejo de Accién Familiar OG #2
24/11-28/11 Vacaciones de Accion de Gracias

Cena familiar del 11/12

Ceremonia de entrega de premios del primer semestre del 18/12 LIDERANDO CON EQUIDAD
Sorteo de juguetes de Super Chris del 21/12

22/12-1/2 Vacaciones de invierno

Segundo

Leading with Equity Team and Family

trimestre EQUIPO Y FAMILIA

Octubre-diciembre

19/1 Dia del Dr. MLK - NO HAY CLASES
¢ Clinica de vacunacién 1/30
e 2/4 Evento familiar IREAD

Tres e 2/6 Reunion del Consejo de Accién Familiar OG #3 et -
¢ 16/2 Dia del Presidente T

Tri mestre * 17/2 Conferencias familiares n.° 2/ Aprendizaje asincronico CRECIMIENTO CONTINVO
o Desfile del Mes de la Historia Negra del 27/2
« 16-20 de marzo Vacaciones de primavera LIDERANDO CON EQUIDAD

TR » 3/30-4/3 Examen de vision y audicién

Safari dental del 22 al 23 de abril
e 4/21 Reunién del Consejo de Accion Familiar 0G
#4

o 4/30 Estado del Estado: Juntos hasta la cima
Cuarto o Celebracién familiar de la ADA el 14 de mayo teadine it Eaity e pscorsfor Al
. o Ceremonia de entrega de premios ML del 14/5 y.¥ (
tl’l meSt re o Clinica de vacunacion del 15/5 LTAS EXPECTATIVAS PARA
 Promocién de 5.2 grado 20/5 TODOS: LIDERANDO CON
o Caminata comunitaria por la paz del 12/6 (o0 18/6)
Abril-junio EQUIDAD

*Por favor,é'onflrma tu asistencia a todos los eventos|en|Parent Squarej




Preparacion universitaria KIPP INDY




BIENVENIDO A
KICP

Lider escolar: Dra. Carmella Sparrow

Estimada familia KICP:

Nos complace darles la bienvenida a otro afio emocionante en KIPP Indy College Prep. Al comenzar nuestro segundo afio juntos, nuestro
equipo se siente mas fuerte, mas sabio y mas inspirado, gracias a las valiosas lecciones y logros compartidos el primer afio. Les
agradecemos sinceramente su continua confianza y colaboracion.

La secundaria es una etapa de increible transformacion. Es un camino lleno de crecimiento, descubrimiento y aprendizaje significativo
que moldea la identidad de nuestros estudiantes. Nos honra acompaiiar a su familia en el desarrollo de su hijo/a y nos comprometemos
a ayudarlo/a a prosperar en todos los sentidos.

Nuestros tres pilares: Mejor juntos

En KICP, nos guiamos por.tres pilares fundamentales que respaldan el éxito de nuestros estudiantes:

1. Excelencia académica

Nos esforzamos por lograr la excelencia educativa a diario. Nuestros profesores se perfeccionan continuamente mediante el desarrollo
profesional, la asimilacion de lecciones y ciclos de coaching constantes, garantizando asi que cada nifio reciba la mejor educacion
posible. Nos esforzamos al maximo para que su hijo alcance su maximo potencial.

2. Compromiso-social

Creemos que la secundaria va mas alla de lo académico. Por eso, nos enfocamos en el niiio en su totalidad mediante relaciones sélidas,
entornos de aprendizaje enriquecedores y crecimiento socioemocional. Los estudiantes se benefician de:

@ Clases socioemocionales (SEL) @ Equipo y familia @ Un programa de tutoria de 8.2 a 6.2 grado @ Apoyo especifico para grupos
pequeiios @ Deportes @ Clubes extracurriculares @ Excursiones trimestrales

3. Una mision colectiva

En KICP, estamos juntos en esto. Cultivamos la voz, la responsabilidad y el liderazgo de los estudiantes, tanto dentro como fuera de la
clase. Los estudiantes se empoderan para explorar sus pasiones y crecer como lideres en nuestra comunidad. Nuestros
administradores, maestros, familias y miembros de la comunidad trabajan en sintonia para garantizar que nuestros estudiantes tengan
la oportunidad de vivir una vida de su eleccion.

Estamos llenos de energia y listos para afrontar este afio escolar con alegria, enfoque y determinacion. Juntos, con su colaboracion,
continuaremos buscando la excelencia académica y crearemos un ambiente escolar vibrante y de apoyo donde cada estudiante pueda
alcanzar su maximo potencial.

Gracias por formar parte de nuestra familia KICP. Hagamos de este un afio increible, iporque juntos somos mejores!

Cordialmente,

El equipo de la escuela secundaria
Preparacion universitaria KIPP Indy

19



CALENDARIO

DE EVENTOS
2025-2026

22/7 Noche de regreso a clases n.° 1
23/7 Noche de regreso a clases n.° 2
24/7 Noche de regreso a clases n.° 3
8/4 Primer dia de clases

28/8 Noche de conocer al maestro
9/9 Reunion del Consejo de Accion Familiar OG COMPROMETIDOS CON LA
#1

Julio-septiembre . 9/25 Pasteles con los padres COMUNIDAD LIDERANDO CON

Un

Trimestre

Leading with Equity Committed to Community

3

L

NS5

EQUIDAD

13/10-17/10 Vacaciones de otoiio
Safari dental n.° 1del 20 al 21 de octubre

10/24 Conferencias familiares/Aprendizaje asincrénico

Dia de la fotografia del 3/11

11/4 Reunion del Consejo de Accion Familiar OG #2

24/11-28/11 Vacaciones de Accién de Gracias
Cena familiar 12/4 EQuIPs ¥ FAMILIA

Sorteo de juguetes de Super Chris del 21/12 LIDERANDS CON EAVIDAD

22/12-1/2 Vacaciones de invierno

Leading with Equity Team and Family

Trimestre

Octubre-diciembre

19/1 Dia del Dr. MLK - NO HAY CLASES

Clinica de vacunacion 1/30
2/6 Reunion del Consejo de Accién Familiar 0G
#3

Tres ¢ 16/2 Dia del Presidente teading with ity Continuous Growth
. ¢ 17/2 Conferencias familiares n.° 2/ CRECIMIENTS CONTINVO
Trl meSt re Aprendizaje asincrénico
¢ 16-20 de marzo Vacaciones de primavera LIDERANDS CON EQUIDAD

e 3/30-4/3 Examen de vision y audicion

Enero-marzo

Safari dental del 22 al 23 de abril

o 4/21Reunion del Consejo de Accién Familiar 0G
#4

4/30 Estado del Estado: Juntos hasta la cima
Celebracion familiar de la ADA el 14 de mayo

14/5 Ceremonia de entrega de los 72 Premios ML ALTAS EXPECTATIVAS PARA

Clinica de vacunacion del 15/5

5/16 Ceremonia de entrega de premios 82 ML TODOS: LIDERANDO CON
Promocion de 5.2 grado 20/5 '
Caminata comunitaria por la paz del 12/6 (0 18/6) EQUIDAD h n

Cuarto

Leading with Equity High Expectations for All

Trimestre

Abril-junio

r— , . . gt o n
Por ;avgr, wflrma tq asistencia a _ los ventos|en|Parent Square



Qué esperar cuando su hijo asista a KIPP Indy

Legacy High School

gvo aradDO

O

0P ¢ ASESORAMIENTO DE PARTIDOS , 42 #

SX MAS ASESORAMIENTS PERSONAL
QUE OTRAS ESCUVELAS SECUNDARIAS

iEL 100% DE LOS GRADOS 6 A 12 TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE ASISTIR A UNA VISITA
UNIVERSITARIA CADA ANO!

PERSISTENCIA

AL GRADUARSE DE LA ESCUELA SECUNDARIA, EL EQUIPO DE
PERSISTENCIA DE KIPP FORWARD CONTINUA APOYANDO A
NVESTROS KIPPSTERS PARA QUE TENGAN EXITO EN EL
CAMING DE SV ELECCION (VNIVERSIDAD, CARRERA Y MAS
ALLA) DURANTE AL MENOS DOS ANOS.

VOO % GRADUACION EN CARRERA

Por tercer aiio consecutivo, el 100% de los estudiantes de tltimo afio
matriculados y asistentes se graduaron de KIPP Indy Legacy High.

OPORTUNIDADES PARA OBTENER HASTA b+ CREDITOS DUALES A TRAVES DE Ivy TeCH

INTEGRACION PROFESION

SE BRINDAN EXPERIENCIAS DE APRENDIZATE
BASADAS EN EL TRABATO A LOS ESTUDIANTES o7
ELEGIBLES DURANTE EL TERCER Y CUARTS ANIO.

FERIAS UNIVERSITARIAS Y PROFESIONALES, VISITAS INDUSTRIALES A EMPRESAS LOCALES
PARA TODOS LOS GRADOS 9-12

&

KIPP FORWARD: iBPOYANDO A LOS

EXALUMMNOS EN LA VNIVERSIDAD, SV

MILLONES EN
BECAS

0039,

s

CARRERA Y MAS ALLA!

QUE EsPERAR DE KIPP FORWARD EN LA

VISITAS UNIVERSITARIAS DE
OTONO

Las visitas universitaria en otofo
ofrecen informacion invaluable
para los estudiantes de octavo

grado. Exploren los campus,
visualicen los salones y despierten
sus aspiraciones desde el
principio. iNunca es demasiado
pronto para empezar el camino
hacia el éxito!

ESCVELA SECVNDARIA

PREPARACION PARA
PRESENTACIONES EN LA
ESCUVELA SECVNDARIA Y Més'
ALLA
Nuestro equipo esta
emocionado de reunirse con
todas las aulas de octavo grado
para presentar KIPP Forward y
discutir los pasos esenciales
para prepararse para la escuela
secundaria.

VERIFICACION E
INSCRIPCION DE BECARIOS
DE 207" CENTURY SCHOLARS

Verificamos el estado familiar de los
estudiantes de 8.2 grado inscritos
directamente en el programa 21st

Century Scholars. Si no estan
inscritos, nos comunicamos
proactivamente con las familias para
brindarles informacion sobre el
programa y asegurarnos de que todas
las familias elegibles se inscriban
antes de la fecha limite estatal.
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ESCUELA SECUNDARIA
LEGACY DE KIPP INDY

“Y A DANDE TE PUEDA LLEVAR EL VIATE
DETA QUE ESTA ORACION SEA TV GUIA

AVNAQVE TE LLEVE MVY LETOS

RECVERDA SIEMPRE TV ORGULLS" — DESCONOCIDG




BIENVENIDO A
LEGACY HIGH

Lider de la escuela: Nikita
House

Hola equipo y familia,

Me llamo Nikita House y soy la directora escolar de KIPP Indy Legacy High. Este proximo aiio escolar marcara mi
cuarto aio en KIPP Indy y mi undécimo aiio en la red de Escuelas Puiblicas KIPP. Mi dedicaciéon y amor por KIPP se
basan en mi firme conviccion en nuestra mision:

Junto con las familias y las comunidades, creamos escuelas alegres y académicamente excelentes que preparan a
los estudiantes con las habilidades y la confianza para seguir los caminos que elijan (universidad, carrera
profesional y mas alla), para que puedan llevar una vida plena y construir un mundo mas justo.

Padres y familias, sabemos que elegir donde educar a su hijo es una de las decisiones mas importantes. Por eso,
les agradecemos que confien en KIPP Indy para el camino de su hijo desde preescolar hasta la graduacion.

Ser parte del Orgullo en KIPP Indy Legacy High significa que su hijo/a tendra la oportunidad de explorar sus
intereses, desarrollar sus talentos y progresar académicamente a través de una amplia gama de programas.
Nuestra oferta académica permite a los estudiantes acelerar su aprendizaje mediante cursos de Colocacion
Avanzada (AP), oportunidades de matricula dual en lvy Tech y asesoramiento personalizado por parte de nuestro
dedicado equipo de KIPP Forward. Este talentoso grupo de profesionales se compromete a garantizar que cada
futuro graduado tenga un plan positivo para la educacion superior, ya sea la universidad, una carrera profesional u
otra opcion de su eleccion.

Mas alla de la clase, nuestros programas extracurriculares y deportivos ofrecen algo para todos. Ya sea que a su
hijo le apasione la aviacion, la oratoria y el debate, el baloncesto o el fiitbol bandera femenino, ofrecemos
numerosas oportunidades para participar en clubes, deportes y organizaciones estudiantiles.

De cara al afio escolar 2025-2026, nuestro lema regional es "Juntos hasta la Cima". Esto representa nuestro
compromiso colectivo en todas las escuelas KIPP Indy para ayudar a los estudiantes a alcanzar sus metas
académicas mediante la colaboracion, el desarrollo profesional y el aprendizaje intencional. Nuestro objetivo es
brindar la mejor experiencia educativa posible.

Esta importante labor no seria posible sin la voz, el apoyo y la colaboraciéon de nuestras familias. En Legacy, nos
esforzamos por construir relaciones sdlidas y duraderas con ustedes para guiar nuestra toma de decisiones y unir
fuerzas para crear un camino para que su hijo/a siga la vida que elija después de la preparatoria. Esperamos
verlos en eventos, conferencias, como voluntarios en nuestra escuela y mas, iporque realmente se necesita un
esfuerzo colectivo!

En nombre de todo el equipo y la familia Legacy,

Bienvenido a nuestra manada.



2025-2026

22/7 Noche de regreso a clases n.° 1

U n e 23/7 Noche de regreso a clases n.° 2
e 24/7 Noche de regreso a clases n.° 3
Trimestre « 8/4 Primer dia de clases

. 28/8 Noche de conocer al maestro Leading with Equity Committed to Community

 9/9 Reunién del Consejo de Accién Familiar 0G COMPROMETIDOS CON LA
#1
Julio-septiembre ¢ 16/9 Noche familiar para personas mayores CcOMVMIDAD LIDERANDO CON

EQUIDAD

Safari dental 10/10

Evento de finalizacion de la FAFSA del 4/12
15/12 Ceremonia de entrega de premios del primer semestre
22/12-1/2 Vacaciones de invierno

¢ 13/10-17/10 Vacaciones de otoiio
« Safari dental n.° 1del 20 al 21 de octubre
* 10/24 Conferencias familiares/Aprendizaje asincrénico
Seg U nd (o] « Evento de finalizacién de la FAFSA del 24/10 -~
« Dia de la fotografia del 3/11 teding with Eauity
H ¢ 11/4 Reunion del Consejo de Accién Familiar OG #2 EanPo Y FAMILIA
trl meSt re e 24/11-28/11 Vacaciones de Accién de Gracias
" Cena familiar 12/3 LIDERANDO CON EQUIDAD

Octubre-diciembre

19/1 Dia del Dr. MLK - NO HAY CLASES

Clinica de vacunacion 1/30
e 2/6 Reunion del Consejo de Accién Familiar OG #3
Tres 16/2 Dia del Presidente

17/2 Conferencias familiares n.° 2/ Aprendizaje asincrénico teading with Eauity

/ Trimestre * Presentaciones de familias jévenes del 17/2
; \ ¢ 3/12 Legado Comienzo Fuerte/Reconocimiento de Altos Honores CRECIMIENTS cokTinvo
+ 16-20 de marzo Vacaciones de primavera LIDERANDO CON EAQVIDAD

3/30-4/3 Examen de vision y audicion
Enero-marzo

4/13 Safari dental

e 4/18 Legado Prom
e 4/21Reunioén del Consejo de Accién Familiar OG #4
Cuarto o 4/30 Estado del Estado: Juntos hasta la cima @ 0
e 27/4 Premios del segundo semestre Leading with Eauity High Expectations for Al
tri mest re * 5/8 Dia de la decision
o Ceremonia de entrega de premios ML del 16/5 ALTAS EXPECTATIVAS PARA
¢ Clinica de vacunacién del 15/5
¢ 5/16 Ceremonia de entrega de premios 82 ML Tobos: LIDERANDO CON

Abril-junio o Graduacion del 16/5 /.
« Caminata comunitaria por la paz del 12/6 (o 18/6) EQUIDAD

ventoslen Parent Squarej

*Por favor¥confirma tu asistencia a todos|los'e




El equipo de KIPP Forward apoya a los estudiantes en su preparacion y seleccién de la
carrera y el camino postsecundario adecuados, segtin sus intereses y pasiones. Después
de la preparatoria, los consejeros de KIPP Forward ayudan a los exalumnos a afrontar los
desafios académicos, sociales y financieros que podrian enfrentar durante la universidad

o la busqueda de una carrera profesional.

Dra. YeVonne Jones Hermanos Meghan Richard Wallace Trisha Miller

Director General, KIPP McKinney Director asociado, Director de Orientacién
~ Forward Director de Operaciones Integraciony Universitaria y Profesional
yjones@kippindy.org Académicas preparacion profesional tmiller@kippindy.org

mbrothers@kippindy.org  rwallace@kippindy.org

A través de KIPP Forward, apoyamos a los estudiantes a descubrir lo que significa una
vida plena para ellos y a superar cualquier obstaculo que se interponga en su camino.
Nuestro equipo de KIPP Forward apoya a los estudiantes para que elijan y se preparen
para las trayectorias educativas y profesionales que se ajusten a sus metas y propésito.

Una vez en camino, apoyamos a los exalumnos para que sigan adelante, enfrentando
los desafios académicos, sociales y financieros que puedan encontrar mientras
persiguen sus sueiios.

ASESORAMIENTO
UNIVERSITARIO Y PROFESIONAL

APOYO A LA ESCUELA SECUNDARIA
e Programacion/Revision de
transcripciones
e Apoyo para la graduacion en
camino

PERSISTENCIA Y APOYO DE
LOS EXALUMNOS

¢ Lista de deseos parala
e Controles académicos,

Reuniones familiares 1:1

Sesiones informativas para familias
de jévenes y mayores

Seminario Junior y Senior

Visitas a universidades y carreras
profesionales

Exploracidén de carreras
profesionales, observacién de
oportunidades laborales y
pasantias

universidad y la carrera
profesional

Apoyo en procesos de
solicitud, becas y ayuda
financiera

Toma de decisiones
postsecundarias y apoyo para
la matriculacién

financieros y
socioemocionales continuos
¢ Conexiones con pasantias,
practicas externas, becas 'y
mas
e Apoyo a la creacién de redes
y al desarrollo profesional



DeandrelHill
DirectorydelServiciosISociales)
dhill@kippindy/org

Los trabajadores sociales de KIPP Indy son

licensiados que sirven de enlace entre la escuela,

las familias y la comunidad a promover y apoyar el ﬁﬁﬁﬁﬁb@@ﬂzﬂ
éxito social, emocional y académico de estudiantes.

Apoyo de salud mental de los estudiantes impacta
directamente su éxito académico en el entorno

escolar. Nuestros trabajadores sociales estan aqui

para ayudar a estudiantes y familias a encontrar los

recursos que necesitan.
KareemaBoyKkin|
ﬁmﬂaﬂb@@fsﬂ

kboykin@kippindy/org

COMO PODEMOS AYUDAR:

ﬂ APOYAR LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES \

o COLABORAR CON LOS PROFESORES

Annabelle Henriquez

o REGISTRO DE ESTUDIANTES -

o APOYS TERAPEVTICO A CORTO PLAZO CENTRADO EN SOLUCIONES ahenriquez@kippindy.org

o GRUPOS DE HABILIDADES ESTUDIANTILES ENFOCADOS EN HABILIDADES DE
AFRONTAMIENTS Y REGULACION EMOCIONAL.

o REFERENCIAS A RECURSOS ADICIONALES

Q APOYS EN EL DVELO j y




EAVIPOYDETPARTICIPACION
FAMILIARRYLCOMUONITARIA

En colaboracion con familias, trabajadores, y socios en la comunidad como Edna Martin Christian Center, nuestro
equipo arma a familias con los recursos esenciales para desarrollar el éxito académico de su estudiante. Priorizamos
trabajar juntos con familias para apoyar el viaje académico de su estudiante y empoderarlos a hablar no solo para
ellos mismos sino para todos los estudiantes. En KIPP Indy, reconocemos que este apoyo fuerte entre la familia, la
escuela, y la comunidad es crucial en mejorar el aprendizaje y promover educacion de alta calidad para todos. Esto
asegura que todos nuestros estudiantes tienen el apoyo que necesitan para sobresalir y visualizar un futuro sin

limites.
3
Angela Douglas Dana Muldrow
Directora General de Participacion Directora Asociada de
Familiar y Comunitaria Conexiones Familiares
Escuelas publicas KIPP de Indy Escuelas publicas KIPP de Indy

adouglas@kippindy.org dmuldrow@kippindy.org

Gn aasclacicn y coluberacion con ef Centio Cristians @ana Cffaidin...

EDNA MARTIN

CHRISTIANCENTER

OMMUNITY

P DeAngela Hall
Talayon Wallace Gerente de FACE Zicri Williams Gerente de FACE FACE Manager

Escuelas publicas KIPP de Indy

Centro Cristiano Edna Martin
zicri.williams@kippindy.org

Escuelas publicas KIPP de Indy

Centro Cristiano Edna Martin

twallace@kippindy.org
twallace@ednamartincc.org

KIPP Indy Public Schools
Edna Martin Christian Center
dhall@kippindy.org
dhall@ednamartincc.org



Equipo de
asociacion familia

TOGETHER
TO THE TOP

¢QUE HACEMOS?

e Apoyamos a los estudiantes en actividades,
académicas, deportivas y de excelencia en la
asistencia dentro de la escuela.

QUIENES SOMOS...

Un equipo de familiares
dedicados en asociacién con el
personal de la escuela,

comprometidos con el éxito
académico y socioemocional
de nuestros estudiantes en la
comunidad de Martindale-
Brightwood.

SLISTO PARA
UNIRTE?

Complete estos 3 sencillos pasos

\/Presentar verificacion de
antecedentes

\/Asistir a la sesiéon de
capacitacion

\/L'Jnase al grupo Parent Square
para inscribirse en
oportunidades.

Participamos en pequefios compromisos conocidos
como oportunidades de microvoluntariado que
tienen un gran impacto.

Construimos relaciones solidas con otros
miembros del personal y de la familia para
fomentar una comunidad de aprendizaje dentro y
fuera del aula.

Modelamos una cultura de integridad y excelencia
dentro de nuestra comunidad y las escuelas
publicas KIPP Indy.

UNASE A
NOSOTROS EN
PARENT SQUARE

KIPPSINDY

PUBLIC SCHOOLS ra




CONSETO DE AcCCION FamiLIar OG

Junto con las familias y la comunidad...

La importancia de los
lideres familiares en KIPP

Las familias de KIPP Indy son los tutores y maestros
originales de nuestros estudiantes. En nuestras tres
escuelas, las familias desempefan un papel fundamental
para lograr el éxito estudiantil a corto, mediano y largo
plazo. A medida que continuamos fortaleciendo las
politicas regionales y las estrategias de participacion
familiar, un consejo de accién compuesto por familias y
personal identificara estrategias centradas en la
comunidad para ayudar a crear, fortalecer e implementar
las politicas de KIPP Indy que fomenten la confianza y el
poder en las familias, y apoyen el éxito estudiantil.

IRESERVA LAS FECHAS!

das las reuniones de OG se llevaran a cabo los
martes en el edificio K-8.
1740 E. Calle 30.
5:00 p. m. a 6:30 p. m. Se proporciona cuidado de
nifios y cena.
Reunién n.° 1: 9/9/25 Consejo de Accién Familiar de OG
Reunion n.° 2: 4/11/25 Consejo de Accién Familiar de OG
Reunidn n.° 3: 6/2/26 Consejo de Accion Familiar de OG
Reunion n.° 4: 21/4/26 Consejo de Accion Familiar de OG

ESTADO DEL ESTADS: TUNTOS HASTA LA CIMA
30/0%t/2026 - 18:00 Hora

KIPP INDY

Pétalos de
Compromiso

familiar

“Todas las flores de todos los mafianas, estan
en las semillas del hoy.” -OGs

Descripcion general

o Reunirse con el personal de la escuela, los lideres y otras
familias para establecer una vision sobre cémo las familias
pueden apoyar el aprendizaje mediante el voluntariado
durante el dia escolar.

o Recopilar comentarios, analizar datos y redactar
recomendaciones.

o Al menos 8 familias (2 por escuela) se reuniran con 8
miembros del personal (2 por escuela)

o Reunirse una vez por trimestre durante el afio escolar.

o Cada familia participa en cada reunién del Consejo de
Accion.

o Cada miembro del personal participa en el 100% de las
reuniones del Consejo de Accion.

IVNASE A NVESTRO GRUPO PARENT

SQVARE PARA MANTENERSE ACTVALIZADO
SOBRE TODAS Las cosas 06!

ParentSquare

El Consejo de Accién Familiar OG comenz en el otofio de
2021 para ayudar a crear una estrategia de participacion
familiar intencional.

En el otofio de 2022, KIPP Indy implementd nuestros 5
pétalos de participacion familiar.

o El compromiso de las familias respaldé el mayor
crecimiento académico en un afio con un 55% de
estudiantes que alcanzaron o superaron su meta de
crecimiento individual.

En el otofio de 2023, seguimos usando nuestra misma
estrategia con algunas mejoras para aumentar los
programas y actividades que apoyan la participacion familiar
en la escuela.

Este afio queremos continuar construyendo relaciones
solidas entre la escuela, nuestra comunidad y nuestras

familias.




EDNA MARTIN

PARTICIPACION EAMILIAR

Y COMUVNITARIA

~ (QUALITY
" OF LIFE

PLAN

La Zona Educativa Martindale Brightwood es una red de agencias colaboradoras que ofrecen bienes, servicios y

programas para ayudar a las familias a satisfacer sus necesidades diarias. La Zona ofrece apoyo para sus metas

a corto y largo plazo, las de su hijo/a y las de su comunidad. Los padres/cuidadores cuentan con un asesor de

éxito familiar que ayudara a su familia a establecer y alcanzar sus metas.

PROGRAMAS PARA TOVENES

= Centros de aprendizaje comunitario del siglo XXI = Programas
extraescolares
= Programa de verano para jovenes * Empleo juvenil
* Programas de educacion infantil de alta calidad * Campamentos

de vacaciones de primavera y otofio

RED DE SOCIOS DE RECVRSOS FAMILIARES MBEZ:

La Zona Educativa cuenta con mas de 30 socios comunitarios locales que
brindan una gran cantidad de recursos adicionales para las familias de la

Zona.

ASISTENCIA FINANCIERA DE EMERGENCIA:

Las familias de MBEZ con dificultades econémicas trabajan con su
asesor de éxito familiar para actualizar su presupuesto familiar y
explorar recursos financieros que cubran sus necesidades basicas. Al
ayudar a estabilizar el hogar, el asesor puede ayudar a la familia a crear

un plan a largo plazo.

DESPENSA DE ALIMENTOS EMCC:

Suministro de alimentos de emergencia para familias necesitadas, que
pueden visitarnos una vez por semana. Ademas de alimentos, nuestra
despensa también proporciona otros articulos importantes como pasta
de dientes, papel higiénico, jabones, detergentes para ropa y otros
articulos de primera necesidad.

HORARIO: LVNES A VIERNES, 13:00 A 15:00 HoRAS.
SE REQUIERE IDENTIFICACIAN VALIDA.

PROGRAMAS PARA ADULTOS
Academia de Educacién y Capacitacion
Profesional (CETA): Los miembros de CETA
reciben orientacién y apoyo para lograr:

* mayores ingresos/activos * metas
educativas * empleo o mejor empleo

os recursos incluyen entrenamiento
personalizado, talleres y actividades
grupales en las areas de alfabetizacion
financiera y responsabilidad, recursos de
apoyo de ingresos, oportunidades de
educacién y capacitacién y desarrollo
profesional.

e Ayuda calificada para medicamentos
(QMA)

o Profesional de servicio al cliente y ventas

o Gerente de Alimentos Seguros de SERV

e Construccién

e Fundamentos de TI/Ciberseguridad

e Técnico de farmacia

También ayudamos a los estudiantes con
otras certificaciones que no ofrecemos
internamente. Podemos ayudarles a
encontrar una entidad de formacion de
enombre y a cubrir el coste de la formacid
o los costes asociados.

To get connected scan the QR code and
feel out our engagement survey: :
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Raphael Bolden,
Director de Actividades
Extracurriculares del Campus

Lucian Anderson

Bri Leeper
Director de Vida Estudiantil K-8

. . I . . )
b|eepe|‘@klpp|ndy.org rbolden@kippindy.org

OFERTAS DE ATLETISMO Y CLVBES

K- 6-¢

¢ Voleibol mixto

¢ Baloncesto femenino y masculino
e Animadoras

e Futbol

e Atletismo

e Cocinando

e Equipo de pasos (3-5)
e Club de Arte (4-5)

e Teatro

¢ Jardineria

¢ Club deportivo (K-3)
e Bailar

¢ Voleibol femenino

o Baloncesto femenino y masculino

¢ Lucha libre de nifias y nifios

¢ Animadoras mixtas

¢ Futbol bandera mixto

» Futbol mixto

¢ Atletismo mixto

* Equipo de paso

e P.A.C.C. (Club de Liderazgo de
Niiios)

e A/Vy Anuario

¢ Linea de tambores

+ Sociedad Nacional de Honor

. . Juvenil
Formas finales: Elh_"'i: e Teatro
. ¢ Cocinando

;;..EE * Espariol
e Arte
* Robética
Requisitos de atletismo para estudiantes de 4.2 a 12.2 grado:
¢ Los estudiantes deben tener un examen fisico aprobado cada afio antes de probar un deporte, incluida la animacion.
o El padre/tutor debe leer y firmar los formularios de Reconocimiento y Firma de Conmocién Cerebral y Paro Cardiaco
Subito.
e Los estudiantes deben comprometerse a asistir a todas las practicas y juegos y no deben estar en el edificio sin
supervision.
o El padre/tutor debe recoger a su estudiante inmediatamente después de la conclusién de las practicas/juegos.
¢ Todos los horarios de los juegos se pueden encontrar en el enlace del evento.
Requisitos extracurriculares para estudiantes de K-12.2 grado:
o El padre/tutor debe firmar un permiso para que su estudiante asista a la actividad extracurricular.
o Los estudiantes deben comprometerse a asistir al menos al 90% de las reuniones de actividades.

o El padre/tutor debe recoger a su estudiante inmediatamente después de la conclusién de la reunién del club/actividad.
iCOMPLETE LA DOCUMENTACION FiSICA DE SU ESTUDIANTE EN LOS FORMULARIOS FINALES!

e Se requiere que todos los estudiantes completen los formularios finales cada afio.
e Los estudiantes con formularios finales completados y un consentimiento de salud en archivo pueden programar su
examen fisico gratuito en la Clinica KIPP Indy

Director de Actividades
Extracurriculares del Campus
de la Escuela Secundaria
lucian.anderson@kippindy.org

D'Angelo McDade
Director Atlético Asistente de
la Escuela Secundaria
dmcdade@kippindy.org

9-1e

Voleibol femenino y masculino
Futbol masculino

Campo a través femenino y masculino
Baloncesto femenino y masculino
Lucha libre de nifias y nifios
Atletismo femenino y masculino
Animadoras mixtas

Equipo de paso

Linea de tambores

Teatro

Sociedad Nacional de Honor
Consejo Estudiantil

Anuario

Discurso y debate

Cocinando

Aviacion

Equipo de liderazgo de estudiantes
atletas

Futbol de bandera femenino
Bailar

Levantamiento de pesas

Anime

Enlace del

evento: Bk -.E!
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ICONECTATE CON
NOSOTROS!
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