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Durante el ultimo afio, hemos continuado fortaleciendo el impulso de
nuestras metas estratégicas y hemos logrado avances significativos
para crear la mejor experiencia posible para nuestros estudiantes,
familias y personal. Al reflexionar sobre el trabajo realizado hasta
ahora, nos sentimos orgullosos del crecimiento que hemos visto en
nuestras escuelas, de la fortaleza de nuestra comunidad y de la
dedicacion de nuestro equipo.

Aunque aun queda trabajo importante por hacer, este ultimo afo ha
reafirmado lo que sabemos que es cierto: cuando trabajamos juntos,
podemos lograr resultados extraordinarios. Hemos seguido
invirtiendo en el éxito estudiantil, la participacién de las familias, la
excelencia académica, la preparacion para la universidad y las
carreras profesionales, y el desarrollo de nuestro personal, mientras
mantenemos nuestro enfoque en la vision a largo plazo de KIPP Indy.

Nuestros estudiantes son brillantes, nuestras familias estan
comprometidas y nuestro equipo continda presentandose cada dia
con pasion y propdésito.

Al comenzar un nuevo afno de este recorrido, nos entusiasma seguir
construyendo sobre nuestro progreso, aprovechar nuevas
oportunidades y acercarnos cada vez mas a nuestras metas. jEl
futuro de KIPP Indy es brillante y lo mejor esta por venir! jSigamos
creciendo juntos!
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\ Manteniendo a Nuestros . ‘
e N\ iLos Estudiantes Corren ala \ iTodos Aprendemos!
Escuela! . » l
Los estudiantes que asisten a la escuela de L : ontar con un director escolar con un
a calidad de los docentes es . . ,

manera regular obtienen mejores resultados Lf l , desempefio superior al promedio puede
académicos que aquellos que no lo hacen. La . el factor esc? AT representar el equivalente a casi tres
movilidad estudiantil (cuando un estudiante importante que influye en el meses adicionales de aprendizaje por afio
cambia de escuela) afecta negativamente el rendimiento académico de los . para los gstudiantes.

rendimiento académico del estudiante y estudiantes. Elimpacto d? los directores escolares es

también el ambiente escolar debido a las aun mas amplio que el de los docentes, ya

interrupciones que provoca. que su liderazgo influye en toda la escuela.
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Familia Crisologo Barrios
Estudiantes de KIPP asisten a KIPP Indy Unite K-2 y Legacy High

Querida futura familia de KIPP:

Elegir la escuela adecuada para su familia es una de las decisiones mas importantes que puede tomar. Como
madre y tutora, queria una escuela donde mis hijos recibieran apoyo, fueran motivados y tuvieran
oportunidades para alcanzar el éxito. KIPP Indy ha sido ese lugar para nuestra familia.

Mi hijo, Alex, asiste a KIPP Indy Unite, y mi hermana, Brithany, es estudiante de ultimo afio en KIPP Indy Legacy
High School. Verlos crecer me ha demostrado el compromiso que tiene KIPP de ayudar a cada estudiante a
alcanzar su maximo potencial.

Brithany ha disfrutado de oportunidades increibles, como el programa de tutoria de Marian University, donde
ha aprendido sobre becas, opciones profesionales y como prepararse para la vida después de graduarse. Este
afio también formara parte de la National Honor Society. Una de las oportunidades mas recientes en KIPP ha
sido la implementacion de clases de inglés para familias hispanohablantes. Aunque estas clases estan dirigidas
principalmente a los adultos, Brithany también pudo participar, lo que le permitié fortalecer ain mas su inglés
y ganar confianza para su futuro.

Los maestros y el personal han tenido un impacto muy importante en la vida de mis dos hijos. Cuando Alex
falto a la escuela durante un tiempo debido a una enfermedad, sus maestros lo ayudaron a ponerse al dia
académicamente y se aseguraron de que nunca se sintiera rezagado. El apoyo que recibimos de la trabajadora
social de la escuela también marcé una gran diferencia para nuestra familia. En el caso de Brithany, el Sr. Axel
la motivé a involucrarse mas en la escuela y a crear nuevas amistades, mientras que la Dra. Sharp le brindé
apoyo académico adicional y la ayudd a superar las barreras del idioma.

Como familia hispanohablante, la comunicacion siempre ha sido una de nuestras mayores preocupaciones,
pero KIPP ha hecho que ese proceso sea mucho mas facil. El personal que habla espafiol, los trabajadores
sociales y el equipo de Participacion Familiar y Comunitaria (FACE) siempre han estado disponibles para
ayudarnos a comunicarnos con los maestros, comprender la informacion importante y sentirnos como
verdaderos aliados en la educacion de nuestros hijos.

A lo largo de los afos, he visto como KIPP ha seguido creciendo al ofrecer mas eventos para las familias,
excursiones, experiencias profesionales y oportunidades para que los estudiantes descubran sus intereses.
Estas experiencias nos han permitido sentirnos parte de la comunidad escolar de una manera que nunca antes
habiamos vivido. =

Si pudiera decirle una sola cosa a cualquier familia que esté considerando inscribir a sus
hijos en KIPP Indy, seria esta: nunca estaran solos. KIPP ofrece una excelente educacion,
pero también se preocupa por el bienestar de toda la familia. Ya sea con
apoyo académico, transporte, comunicacion o simplemente brindando
a alguien en quien confiar, KIPP siempre esta dispuesto a ayudar.
Desde el primer dia nos recibieron con los brazos abiertos, y por esd
siempre estaré profundamente agradecida. nd

Con gratitud,

Yotene Crizologo &
Proud KIPP ludly Porent & Guardian "
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En KIPP Indy, creemos que una colaboraciodn sélida entre las familias, los estudiantes y los maestros es
fundamental para el éxito estudiantil. Al trabajar juntos, nos aseguramos de que cada estudiante asista a la

escuela, crezca y alcance su maximo potencial.

Compromiso estudiantil

Lo haré:

Ven a la escuela todos los dias, a tiempo, listo para aprender.

Participar activamente y dar lo mejor de mi, incluso cuando el trabajo sea desafiante.
Completar mis tareas y pedir ayuda cuando la necesite.

Cumple con las normas escolares y trata a los demas con respeto.

Asumo la responsabilidad de mis acciones y aprendizajes.

Compromiso de la familia/tutor

Lo haré:

Asegurarme de que mi hijo/a asista a la escuela todos los dias, a tiempo.

Comuniquense con la escuela cuando mi hijo esté ausente o cuando surja alguna inquietud.

Supervisaré el progreso, la asistencia y el comportamiento de mi hijo/a consultando los informes
semanales que se envian por correo electronico.

Apoyar a mi hijo para que complete sus tareas y desarrolle buenos habitos.

Mantente informado leyendo y respondiendo a las comunicaciones del colegio (ParentSquare, llamadas,
etc.).

Me pondré en contacto con ustedes si mi informacion de contacto cambia o si surgen obstaculos que
puedan llevar a que mi estudiante se retire.

Colaborar con la escuela para abordar las inquietudes y apoyar el éxito de mi hijo.

Compromiso del profesorado

ILo haré:

Crear un entorno de aula seguro, estimulante e inclusivo.

Planificar e impartir lecciones rigurosas y de alta calidad que apoyen a todos los alumnos.
Comuniquese regularmente con las familias sobre el progreso, la asistencia y las inquietudes
de los estudiantes.

Brindar retroalimentacion y apoyo oportunos para ayudar a los estudiantes a crecer.
Establecer relaciones sélidas con los estudiantes y las familias.

Responder a las inquietudes y colaborar con las familias para apoyar el éxito estudiantil.

Nuestros acuerdos compartidos

Juntos, lograremos:

Priorice una asistencia diaria sdlida como fundamento del éxito,
asegurando que los estudiantes no falten mas de 10 dias durante el

afio por ninguin motivo. O E

Comunicate de forma abierta, respetuosa y proactiva.
Aborde las inquietudes cuanto antes y trabajemos juntos para encontrar WIN
s 0 l.u Ci O n es 3 Every Day Counts : Aim for 10 or fewer absences all year!

Mantén altas expectativas y apdyense mutuamente para alcanzarlas. 3
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Comprometidos con la comunidad
Amplificamos las fortalezas de nuestra comunidady nos
centramos en las perspectivas de nuestros estudiantes y
familias. Creamos oportunidades para conectar a nuestra
comunidad escolar con nuestro vecindario.

Liderar con integridad

Creamos un ambiente donde cada miembro de nuestra
comunidad escolar se siente visto, escuchado y valorado. A
través del aprendizaje intencionaly la responsabilidad
compartida, fortalecemaos nuestras practicas para garantizar la
equidad, la pertenencia y el crecimiento significativo para todos.

Equipo y familia

Buscamos desarrollar relaciones alegres y afectuosas con
los estudiantes, las familias, el personaly los socios.
Trabajomos en equipo para desafiarnos y apoyarnos
mutuamente para alcanzar nuestros objetivos colectivos.

Crecimiento continuo

Aceptamos los desafios como oportunidades para crecer.
Someos aprendices de por vida que asumimos la
responsabilidod e identificamos soluciones paraimpulsar
nuestro trabajo.

Altas expectativas para todos

Creemos que nuestros estudiantes, familias, personaly
comunidad son capaces de alcanzar la excelencia en todos los
ambitos. Buscamos incansablemente resultados excepcionales
para cada miembro de nuestra comunidadescolar.

A J_‘,
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sién y valores de KIPP Indy

Ei

NUESTRA MISION

Junto con las familias y
las comunidades,
creamos escuelas alegres
y académicamente
excelentes que preparan
a los estudiantes con las
habilidades y la confianza
para seguir los caminos
que elijan (universidad,

carrera y mas alld) para
que puedan llevar vidas
plenas y crear un mundo
mas justo.

Nuestra Vision
Todos los nifios crecen
libres para crear el futuro
que quieren parasi

mismos y para sus
comunidades
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INSCRIPCION DE NUEVOS ESTUDIANTES

Las solicitudes para el afio escolar 2027-2028 estaran disponibles a partir de noviembre. Todos los estudiantes nuevos, incluidos
los que ingresardn a Kinder, deben presentar su solicitud lo antes posible para asegurar su lugar. Los nifios que cumplan 5 afios de
edad antes del 1 de septiembre de 2027 podran inscribirse en Kinder para el afio escolar 2027-2028. Las solicitudes se aceptaran a

través de Enroll Indy o con un miembro del equipo de inscripcion de KIPP Indy.

REINSCRIPCION

iLa reinscripcién para el afio escolar 2027-2028 comienza en enero! Manténgase atento a los recordatorios de los maestros y
directores escolares para completar el formulario a través de ParentSquare.

iQueremos que nuestros KIPPsters continden con nosotros! Las investigaciones demuestran que los estudiantes que
permanecen en la misma escuela desarrollan relaciones mas sélidas con sus maestros y compafieros, reciben un apoyo
académico mas constante y fortalecen su sentido de pertenencia, lo que favorece su crecimiento tanto académico como
social. Cambiar de escuela con frecuencia puede interrumpir el aprendizaje y dificultar el seguimiento del progreso y las
necesidades individuales de cada estudiante. Animamos a todas las familias a reinscribir a sus hijos para el préximo afio
escolar y asi continuar construyendo sobre la base sdélida que ya han comenzado en KIPP Indy.

REGISTROS ESCOLARES

Para solicitar documentos escolares, como expedientes académicos (transcripciones), verificaciones de inscripcién u otros
registros, envie un correo electréonico a records@kippindy.org. Por favor, permita de 3 a 5 dias habiles para procesar su
solicitud.

Todos los estudiantes deben tener en su expediente una copia del acta de nacimiento y sus registros de vacunacion. Puede
entregar copias en la oficina principal o enviarlas por correo electrénico a records@kippindy.org.

iPor cada referencia que envie,
recibira una participacion para
ganar uno de nuestros premios de
la rifa por referidos, que incluyen
tarjetas de gasolina, pases para el
cine, dispositivos electronicos y
mucho mas!

) ASHLEY FLQRFANCIG o REM.Y MILLER KALYNN HUTCHERSON
Directora de Inscripcién Estudiantil Registradora e . —
Coor a de Inscrip 6
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9:10 AM - Se abren las puertas de KIPP Indy
Los estudiantes pueden comenzar a ingresar al edificio a esta hora. Por la seguridad de los estudiantes, no los deje antes de
las 9:10 a. m., ya que no hay supervision disponible antes de que se abran las puertas.

9:20 AM - Comienza la instruccidn y se cierran las puertas
La instruccion en el salén de clases comienza puntualmente a las 9:20 a. m. Los estudiantes que lleguen después de esa hora
serdn marcados como tardios y deberan registrarse en la oficina principal antes de dirigirse a clase.

10:00 AM - Hora limite para reportar una ausencia

Sisu estudiante va a faltar a la escuela, llame a la linea de asistencia y deje un mensaje de voz antes de las 10:00 a. m.
Asegurese de incluir el nombre completo del estudiante, el nombre del padre, madre o tutor legal, el nimero de teléfono del
padre, madre o tutor legal, la fecha de la ausencia y el motivo de la ausencia. Si no recibimos una notificacion del padre,
madre o tutor legal antes de las 10:00 a. m., la ausencia se registrard como injustificada.

12:00 PM - Se envian las notificaciones de ausencia por ParentSquare

Las familias de los estudiantes ausentes recibirdn una notificaciéon automatica de asistencia a través de ParentSquare. Si la
ausencia de su estudiante es por un motivo justificable, responda directamente al mensaje con una explicacion detallada
para que el registro de asistencia se actualice correctamente.

o KB8: Llame al 317-547-5477 y seleccione la opcidon para reportar una ausencia.
¢ Legacy: Llame al 317-547-5499 y seleccione la opcidn para reportar una ausencia.
e También puede enviar un correo electrénico a attendance@kippindy.org.

¢QUE AUSENCIAS SE CONSIDERAN JUSTIFICADAS?

¢ Citas médicas (con comprobante del médico)

¢ Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar cercano
e Dias festivos religiosos reconocidos

¢ Ausencias debido a una orden gubernamental

e Otras ausencias aprobadas por el Director(a) de la escuela

e Haga de la asistencia una prioridad y hable con su estudiante sobre la importancia de llegar a la escuela a tiempo todos
los dias.

e Establezca rutinas diarias y horarios regulares para acostarse.

e Programe las citas médicas y las vacaciones cuando no haya clases.

e Manténgase en comunicacion con la escuela y busque apoyo si lo necesita!

3 dias - Contacto con la familia

5 dias - Comienza el Plan de Mejoramiento de Asistencia

8 dias - Se intensifica el Plan de Mejoramiento de Asistencia. Si no se ha logrado establecer contacto, se considerara realizar una
visita al hogar.

10 dias - Se considera realizar un reporte al Departamento de Servicios para Nifios (Department of Child Services).

15 dias - Continuan las intervenciones y el monitoreo.

Los estudiantes que acumulen 15 ausencias consecutivas injustificadas pueden estar sujetos a ser dados de baja de la escuela.

NUESTRA META: i10 PARA GANAR!
jCada dia cuenta! La meta es tener 10 ausencias o menos durante todo el afio escolar.

Nuestro estandar regional de asistencia para el afio escolar 2026-2027 es {10 para ganar! Esto significa que
nuestra meta es que cada estudiante tenga 10 ausencias o menos durante todo el afio escolar.

, i La asistencia regular es uno de los factores mas importantes para el éxito académico de los estudiantes.
| v . . , . . . .
;// 5 “Cuando los estudiantes asisten a la escuela todos los dias, tienen mas oportunidades de mantenerse al dia
7 con su aprendizaje, desarrollar relaciones positivas y participar plenamente en su educacion.

jCada dia cuenta! jCada estudiante cuenta! j10 para ganar! 7
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La elegibilidad para el transporte se determina segun la direccion del domicilio del estudiante.
Las paradas de autobus para estudiantes de primaria y secundaria se encuentran dentro de 0.3 millas del domicilio.

Las paradas de autobus para estudiantes de preparatoria se encuentran dentro de 0.7 millas del domicilio.

Los horarios de llegada del autobus pueden variar. Espere hasta 15 minutos después de la hora programada antes de
reportar que el autobus no ha llegado.

Si el autobus no ha llegado después de 15 minutos, comuniquese con IPS Transportation al 317-226-4000 o con Dispatch al
317-449-0796.

Los estudiantes que caminan a la escuela no deben llegar antes de que las puertas abran a las 9:10 a. m. Después de la salida,
deben retirarse del campus de inmediato y utilizar los cruces peatonales designados dentro y alrededor de los campus de

KIPP Indy para su seguridad.

Procedimientos de Llegada y Salida
e Las puertas abren a las 9:10 a. m. Por favor, no deje a los estudiantes antes de esta hora, ya que no hay supervisién del
personal.

Las puertas cierran a las 9:20 a. m. Los estudiantes que lleguen después de las 9:20 a. m. deberan registrarse como

tardios en la oficina principal.

Cambios de Transporte
e Todos los cambios de transporte deben solicitarse antes de las 12:00 p. m. (mediodia).

Llame al 317-547-5477 y seleccione la Opcién #2 (Transporte). Deje un mensaje de voz con su nombre, el nombre de su

estudiante y el cambio solicitado.
e También puede enviar un correo electrénico a dismissalchange@kippindy.org.

Salidas Tempranas
¢ No se permiten salidas tempranas durante los 25 minutos previos a la salida escolar (después de las 3:15p.m.).

e Este tiempo estd reservado para los procedimientos de salida al final del dia.

DESCARGUE LA APLICACION PARA RASTREAR SU AUTOBUS.

NUMERO DE STN DEL ESTUDIANTE:
Necesitara el numero de STN de su estudiante, el cual puede encontrar en PowerSchool.
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LO QUE TODA FAMILIA DEBE SABER

La seguridad de su hijo es huestra maxima prioridad. En KIPP Indy, estamos comprometidos a mantener escuelas
seguras y acogedoras donde los estudiantes puedan aprender y prosperar. Esto es lo que estamos haciendo y

como usted puede ayudarnos.

DETECTORES DE METALES EVOLV

KIPP Indy ha instalado sistemas de deteccién de metales
Evolv en todos sus campus para detectar articulos
prohibidos. Evolv utiliza tecnologia avanzada de sensores
diseflada para ofrecer un proceso de ingreso rapido y
sencillo, sin necesidad de detenerse ni vaciar los bolsillos.

UNITE ELEMENTARY Y KICP MIDDLE SCHOOL

e Todos los visitantes que ingresen al edificio deberan
pasar por el detector de metales Evolv al llegar.

e Elproceso es rapido y sencillo: solo camine a través del
sistema, tal como se hace en los eventos de KIPP Indy.

e |os estudiantes ingresaran siguiendo los
procedimientos habituales de llegada.

LEGACY HIGH SCHOOL

e Todos los visitantes deberan pasar por el detector de
metales Evolv para ingresar al edificio.

e Todos los estudiantes también pasaran por el detector
de metales cada manana al llegar a la escuela.

STOPIT: REPORTES
ANONIMOS

Sive algo, diga algo. KIPP Indy utiliza STOPit, una
herramienta confidencial de reportes que permite a
los estudiantes y las familias informar sobre
preocupaciones relacionadas con la seguridad las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana.

e Los reportes son anonimos y son revisados por el
equipo directivo.

e Utilice STOPit para reportar amenazas, armas o
cualquier otra preocupacion relacionada con la
seguridad.

e Reportar a tiempo nos ayuda a mantener seguros
a todos nuestros estudiantes.

iDescargue la aplicacion STOPIt o visite nuestro sitio
web!

LLEGADAY SALIDA

For the safety of every student, please do not drop off
your child before staff are present. Unsupervised
students cannot be guaranteed the safe environment
they deserve.

During arrival and dismissal, all families are expected to
follow staff directions promptly. Our team is trained to
manage these transitions safely and efficiently — your
cooperation makes that possible for every child on
campus.

SEGURIDAD DEL CAMPUS

Our campuses use multiple levels of safety to
protect everyone.

e All visitors must check in at the front office and
present valid ID.

e Staff are trained in emergency response
procedures.

e We partner with local law enforcement to
support campus safety.

e All threats are investigated and taken seriously.

iLA SEGURIDAD ES UN ESFUERZO DE TODOS! JUNTOS CREAMOS ESPACIOS SEGUROS

DONDE LOS ESTUDIANTES PUEDEN APRENDER, CRECER Y TENER EXITO.




NORMAY OEIGINAERINGITAL

Para ayudar a mantener seguros a nuestros estudiantes y personal:

e Todos los visitantes deben presentar una identificacidon valida emitida por el estado o una licencia de conducir en cada
visita.

Los visitantes deben portar un gafete de visitante visible en todo momento mientras permanezcan en el edificio.

Los visitantes deben ser el padre, la madre, el tutor legal o estar incluidos en la lista de contactos autorizados del
estudiante.

Siempre que sea posible, programe una cita con anticipacién. Es posible que no podamos atender visitas sin cita previa.

Las puertas de la escuela abren a las 9:10 a. m.

Los estudiantes no deben llegar antes de las 9:10 a. m., ya que no hay supervision del personal antes de esa hora.
Las puertas cierran a las 9:20 a. m.

Los estudiantes que lleguen después de las 9:20 a. m. se consideraran tardios y deberdn registrarse en la oficina principal.

e Todos los cambios de transporte deben solicitarse antes de las 12:00p.m.
e Para solicitar un cambio de transporte:
o Llame al 317-547-5477 y seleccione la Opcién 2. Deje un mensaje de voz detallado que incluya:

= Sunombre

= Elnombre de su estudiante

= Elcambio de transporte solicitado

o O envie un correo electrénico a dismissalchange@kippindy.org.
¢ No se permiten salidas tempranas después de las 3:15p.m. (dentro de los 25 minutos previos a la salida), ya que los
procedimientos de fin del dia y la salida de los estudiantes ya han comenzado.

‘Con més de 1,000 estudiantes en nuestro edificio de K-8, las
transiciones seguras y eficientes son una prioridad. Nuestros
procedimientos de llegada, visitas y salida ayudan a garantizar la
seguridad y el bienestar de todos los estudiantes durante la

jornada escolar.
e

KIPPSINDY KIPPSINDY KIPP INDY

UNITE ELEMENTARY COLLEGE PREP MIDDLE LEGACY HIGH
1740 E. 30th Street, Indianapolis, IN 46218 2255 Ralston Ave, Indianapolis IN, 46218
& K-8:317.547.5477 317.550.4163
Legacy: 317.547.5499

info@kippindy.org attendance@ kippindy.org
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® ParentSquare

ParentSquare es nuestra principal plataforma de comunicacion que mantiene a las familias

conectadas con todo lo que sucede en la escuela. Ofrece una forma segura y conveniente para que

directores, maestros, personal escolar y familias se mantengan informados y participen activamente.

Con ParentSquare, usted puede:

Recibir actualizaciones de la escuela, del grado y del salén de clases. ~ IPESCARGUE LA APLICACION HOY!
Enviar y recibir mensajes de maestros y personal escolar.
Ver eventos escolares y recordatorios del calendario.
Inscribirse para oportunidades de voluntariado.

Acceder a fotos, formularios y documentos importantes.
iMantenerse conectado, todo en un solo lugar!

Todas las comunicaciones de la escuela y del salén de clases se envian a través de ParentSquare por

correo electronico, mensaje de texto y la aplicacion movil gratuita de ParentSquare, para que nunca se

pierda una actualizacién importante.

USUARIO:

CONTRASENA:

PowerSchool

PowerSchool brinda a las familias acceso las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a las calificaciones,

la asistencia y otra informacién importante de su estudiante, para que puedan mantenerse informadas

durante todo el afio sin tener que esperar los informes de progreso o las boletas de calificaciones.

PRIMEROS PASOS ¢NECESITA AYUDA?
Visite kippindy.powerschool.com para iniciar sesién. e Haga clic en "¢Olvidé su nombre de usuario o
¢Es nuevo en KIPP Indy? Envie un correo contrasefa?" en la pagina de inicio de sesién para
electrdnico a newcontact@kippindy.org para restablecer su cuenta.
configurar su cuenta. ¢ Siaun no puede iniciar sesion o falta un estudiante en
Descargue la aplicacion moévil gratuita de su cuenta, envie un correo electrénico a
PowerSchool para iOS o Android. newcontact@kippindy.org para recibir ayuda.
iRl dIEUItogL LKW iDESCARGUE LA APLICACION HOY!

Una sola cuenta de padre, madre o tutor le permite

acceder a la informacién de todos sus estudiantes Eh!l"'%';E!
de KIPP Indy. 4 *'-"
Ih— .l--o.,"-
(=]
USUARIO:
CONTRASENA:

n



UROINeNONMTENEREONONIGENUIPARER

Para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y minimizar las distracciones, la ley del estado de Indiana
ahora exige que todas las escuelas publicas mantengan una politica de "de timbre a timbre" para los
dispositivos electrénicos personales. Esto significa que los estudiantes no pueden usar teléfonos celulares
personales ni otros dispositivos de comunicacion inalambrica en ningin momento durante la jornada
escolar. Esto incluye antes del inicio de clases, durante las clases, los cambios de periodo, el almuerzoy
hasta la salida, a menos que la escuela lo autorice o que su uso sea necesario debido a una

necesidad médica documentada o un plan educativo.

e Los estudiantes pueden traer un teléfono celular o dispositivo electrénico personal a la escuela,
pero no pueden llevarlo consigo ni utilizarlo durante la jornada escolar.

e Escuela Primaria: Los dispositivos se recogen durante el saldn de clases de la mafiana, se guardan
de forma segura y se devuelven al final del dia escolar.

e Escuela Secundaria (Middle School): Los dispositivos se guardan en el casillero asignado de cada
estudiante al llegar y permanecen alli hasta la salida.

¢ Preparatoria (High School): Los dispositivos se guardan en el casillero asignado de cada estudiante
al llegar y no pueden ser utilizados durante la jornada escolar.

e Para los estudiantes de K-8, los padres, madres o tutores legales deben comunicarse con la oficina
principal antes de las 12:00 p. m. para solicitar cualquier cambio de transporte para ese mismo dia.
e Los estudiantes de preparatoria podran revisar sus mensajes después de la salida.

e Cualquier dispositivo electrénico personal que sea utilizado o que se encuentre en posesion de un
estudiante durante la jornada escolar sera confiscado.

e Eldispositivo se guardara de forma segura, y el padre, la madre o el tutor legal deberd programar
una cita con un miembro del liderazgo escolar para recuperarlo.

e Lasinfracciones repetidas pueden resultar en medidas disciplinarias adicionales, de acuerdo con el
Cddigo de Conducta del Estudiante.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

KIPP:INDY

R U BlLiltas CH OUOES
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GODIGOINEVENTINENTAMIEXTEGTATIVAY

iVENGA LISTO PARA APRENDER!

En KIPP Indy, la forma en que los estudiantes se visten ayuda a crear un ambiente de aprendizaje seguro, enfocado y respetuoso.
Nuestras expectativas de vestimenta son sencillas: vistase con comodidad, venga preparado para la escuelay listo para liderar.
Cuando todos siguen las expectativas del cédigo de vestimenta, dedicamos menos tiempo a las distracciones y mas tiempo a
aprender, crecer y fortalecer nuestra comunidad KIPP. jPreséntese! jVistase con orgullo! iLidere con el ejemplo!

: *mmmvm
DEBEN SER AFROFIADOS PARA LA ESCUELA

&

NO ESTA PERMITIDO: _.

*nbsammmmm é *mwml

b B L ©
AL & Las camsems wo pesen sev pempsuno RS D
L Los HomBRos, EL PECHD,
¥ | DE MALLA O TRANSPARENTE 4
i S PERMITEN SUDADERAS, PERD LAS 4 M ABRIGOS 0 CHAMARRAS
. | * DE EXTERIOR USADAS

¢Busca mas informacién? Consulte el
Manual del Estudiante de KIPP Indy
para conocer las expectativas y los
lineamientos completos sobre el
cédigo de vestimenta.

o e ot
| (como gorrns) pueden usarse en
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"CACHORRO A CACHORRO, CONSTRUIMOS UNA
MANADA MAS FUERTE."




RIENVENIDOSAIUNiTE] 32!

Directora Escolar: Crystal Cieslak

iHola, familias de KIPP Indy!
iBienvenidos al afio escolar 2026-2027!

Me siento muy agradecida de comenzar mi sexto afilo como directora y mi decimotercer afio en KIPP Indy. Durante estos 13 afos, KIPP
Indy se ha convertido en mi segundo hogar, jy estoy muy emocionada de compartir ese sentido de pertenencia con cada una de sus
familias! Juntos trabajaremos para asegurar que KIPP Indy sea la mejor opcion para su familia. jJuntos llegaremos a la cima!

Nos llena de alegria dar la bienvenida tanto a nuestros estudiantes que regresan como a quienes se unen a la familia de KIPP Indy por
primera vez. Este afio escolar pondremos un fuerte énfasis en el aprendizaje socioemocional y en el logro de las metas académicas,
mientras fortalecemos el sentido de comunidad en cada salén de clases. Queremos que todos nuestros estudiantes se sientan
escuchados, apoyados y orgullosos de celebrar su crecimiento durante todo el afo.

El afio pasado, nuestros estudiantes de Kinder a 2.2 grado lograron los mejores resultados que hemos tenido en alfabetizacién
fundamental. Estamos entusiasmados por seguir construyendo sobre ese éxito, ensefiando a nuestros estudiantes a leer e inspirando en

ellos el amor por la lectura. Esperamos celebrar el progreso de lectura de su hijo(a) a lo largo del afio escolar.

Nuestra gran meta es que KIPP Indy se encuentre entre el 25% de las mejores escuelas dentro de los limites de IPS para el afio 2028.

Vamos por muy buen camino e, incluso, estamos adelantados en varias areas.

KIPP Indy Unite Elementary es un lugar muy especial para aprender y crecer. Nos sentimos orgullosos de nuestra escuela y mantenemos
altas expectativas para todos y cada uno de nuestros estudiantes. Trabajamos juntos para vivir nuestros valores fundamentales:

Compromiso con la Comunidad, Liderar con Equidad, Equipo y Familia, Crecimiento Continuo y Altas Expectativas para Todos.

Junto con nuestro dedicado equipo de maestros y personal, nos esforzamos por crear conexiones significativas con nuestros
estudiantes para que se sientan valorados, orgullosos de quienes son y seguros en la escuela. Nuestro objetivo principal es apoyar a
cada estudiante en su aprendizaje y en el desarrollo de las habilidades que necesitaran para vivir una vida llena de oportunidades y

elecciones. Queremos que nuestros KIPPsters estén preparados para alcanzar cualquier meta que se propongan en el futuro.

La colaboracion con nuestras familias es fundamental para el éxito de nuestro trabajo. Valoramos profundamente las relaciones que
hemos construido y esperamos crear muchas mas durante este afio escolar. Les invitamos a estar pendientes de las comunicaciones
semanales a través de ParentSquare, donde compartiremos actualizaciones importantes, recordatorios y celebraremos los logros de

nuestros estudiantes.

Por favor, no duden en comunicarse con nosotros si tienen preguntas o inquietudes. jEsperamos trabajar

juntos y celebrar un excelente afio escolar!

Atentamente,

Crystal Cleslik K-2 Divectora Escolur

"Una vez que aprendes a leer, seras libre para siempre."
— Frederick Douglass
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"CADA LEON TIENE EL VALOR DE MARCAR LA
DIFERENCIA."




Directora Escolar: Candice Washington

iBienvenidos a un nuevo afo escolar!

Al comenzar este nuevo afo juntos, me llena de entusiasmo pensar en el crecimiento, el aprendizaje y los logros que les
esperan a nuestros estudiantes. En Unite 3-5, creemos que cada nifio puede alcanzar su maximo potencial cuando esta
rodeado de relaciones soélidas, experiencias de aprendizaje rigurosas y una comunidad profundamente comprometida

con su éxito.

Nuestro compromiso con las familias es sencillo: cada estudiante crecerd. Estamos comprometidos a ayudar a nuestros
estudiantes a lograr un progreso significativo en lo académico, social, emocional y en el desarrollo de su liderazgo, para
que cada afio salgan mas fuertes, seguros de si mismos y preparados para lo que viene.

Este afio, nuestro enfoque serd ayudar a cada estudiante a florecer con propdsito, crecer con intencién y liderar con
excelencia. Las familias recibirdn actualizaciones periddicas sobre el progreso de sus estudiantes durante todo el afio, y
nuestros alumnos participaran en experiencias enriquecedoras que conectan el aprendizaje en el saldn de clases con el

mundo que los rodea.

Cada grado escolar representa importantes metas y emocionantes oportunidades de crecimiento:

e 3.er grado: El tercer grado es un afio fundamental en el que los estudiantes fortalecen sus habilidades de lectura
mientras desarrollan confianza y fluidez en matematicas. Uno de los logros mas importantes es la evaluacién IREAD,
en la que los estudiantes demuestran su progreso en lectura y su preparacion para el éxito académico futuro.

e 4.2grado: El cuarto grado es un afio de mayor independencia y de expansion del pensamiento académico. Los
estudiantes fortalecen sus habilidades de lectura, escritura y razonamiento matematico, al mismo tiempo que
desarrollan la perseverancia y la confianza necesarias para afrontar retos cada vez mas complejos.

e 5.2grado: El quinto grado es un afo de liderazgo y preparacion para la escuela secundaria (middle school). Los
estudiantes contindan creciendo como lectores, escritores y pensadores criticos, mientras fortalecen la

responsabilidad, la confianza y la independencia que necesitaran para tener éxito en el futuro.

En todos los grados, estamos comprometidos no solo con la formacion de excelentes estudiantes, sino también de
ciudadanos ejemplares que vivan nuestros valores fundamentales. Nuestros estudiantes practicaran estos valores todos
los dias y seran reconocidos mediante celebraciones escolares que honran tanto su caracter como sus logros
académicos.

El crecimiento mas significativo ocurre cuando la escuela y las familias trabajan juntas. Su colaboracién
es esencial para ayudar a nuestros estudiantes a prosperar. Juntos celebraremos los éxitos,
superaremos los desafios y nos aseguraremos de que cada nifio alcance su maximo potencial.

Gracias por permitirnos ser parte del camino educativo de su hijo(a). Espero con entusiasmo un
afo lleno de aprendizaje, alegria, liderazgo y crecimiento.

En colaboracion para el crecimiento de cada estudiante,

M. Washington, 3-5 Directora becolir
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"MIRA MAS ALLA DE LO QUE VES."




Directora Escolar : Dr. Carmella Sparrow

Queridas familias de KICP:

iNos llena de alegria darles la bienvenida a un nuevo y emocionante afio escolar en KIPP Indy College Prep (KICP)! Es un verdadero
privilegio servir a sus hijos por tercer afio, y agradecemos profundamente la confianza que depositan en nosotros cada dia. Ver a
nuestros estudiantes crecer académica, social y personalmente ha sido una de las mayores satisfacciones de nuestro trabajo.

Esperamos con entusiasmo otro afio de celebrar sus logros, apoyar su desarrollo y ayudar a cada estudiante a alcanzar nuevas metas.

A nuestras familias que regresan, gracias por seguir confiando en nosotros para acompafar el crecimiento académico y personal de

sus hijos. Continuamos comprometidos a trabajar de la mano con ustedes para asegurar su éxito.

A nuestras nuevas familias, jbienvenidas! Nos alegra formar parte de este importante capitulo en la vida de su hijo. La escuela
secundaria es una etapa de gran crecimiento, llena de nuevas experiencias, desafios y oportunidades para descubrir intereses,
desarrollar confianza y fortalecer habilidades. Nuestro equipo estd comprometido a brindar un ambiente de aprendizaje seguro,

dindmico y acogedor donde cada estudiante pueda prosperar.

En KICP, nos dedicamos a crear un entorno donde cada estudiante sea desafiado, apoyado y motivado para alcanzar el éxito.

Mantenemos un firme compromiso con la excelencia académica y con ayudar a cada estudiante a desarrollar al maximo su potencial.

Nuestros Tres Pilares: Mejor Juntos

En KICP, guiamos nuestro trabajo a través de tres pilares fundamentales que impulsan el éxito de nuestros estudiantes:
1.Excelencia Académica

Nos esforzamos cada dia por ofrecer una ensefianza de alta calidad. Nuestros maestros fortalecen continuamente su practica

mediante desarrollo profesional, planificacion intencional de las lecciones y acompafamiento constante, asegurando que cada

estudiante reciba una educacion de excelencia. Nos esforzamos al maximo para que su hijo también pueda dar lo mejor de si.
2.Participacion Social

Creemos que la escuela secundaria va mucho mas alld de lo académico. Nos enfocamos en el desarrollo integral de cada estudiante

mediante relaciones sdlidas, el crecimiento socioemocional y oportunidades significativas, que incluyen:

e Trabajo en Equipo y Familia

e Apoyos personalizados en grupos pequefios

e Deportes

e Clubes extracurriculares

e Excursiones trimestrales

e Visitas a universidades
3.Una Misién Compartida

El éxito se construye en colaboracién. Al trabajar juntos —educadores, familias y aliados de la comunidad—

ayudamos a nuestros estudiantes a pensar de manera independiente, asumir la responsabilidad de su aprendizaje

y contribuir positivamente a su comunidad escolar, prepardndolos para un futuro lleno de oportunidades.

Con un compromiso compartido hacia las altas expectativas, las relaciones sélidas y el crecimiento continuo,
construiremos un ambiente de aprendizaje donde los estudiantes se sientan apoyados, desafiados e inspirados
para alcanzar su maximo potencial. Junto con nuestras familias, sabemos que cada estudiante puede

prosperar y construir una base sélida para el éxito de toda la vida en KICP.

Dv Coronelti Sparaow, KICP Divectore bscolur



PRIMER TRIMESTRE

Julio — Septiembre

4 de Ago. | Fiesta de Regreso a Clases

10 de Ago. | Primer dia de clases

7 de Sept. | Dia del Trabajo: NO HAY CLASES

8 de Sept. | Reunion de OG Family Action Council #1
23 de Sept.| Libros, Bagels y Café

24 de Sept. | Foro de la Junta Escolar

COMPROMETIDOS CON LIDERANDO CON
LA COMUNIDAD INTEGRIDAD

TERCER TRIMESTRE

Enero — Marzo

18 de Ene. | Dia de Martin Luther King Jr.: NO HAY
CLASES

9 de Feb. | Reunién de OG Family Action Council #3
15 de Feb. | Dia de los Presidentes: NO HAY CLASES
16 de Feb. | Conferencias Familiares #2

15-19 de Mar. | Vacaciones de Primavera

CRECIMIENTO LIDERANDO CON
CONTINUO INTEGRIDAD

KIPPZINDY

COLLEGE PREP MIDDLE

SEGUNDO TRIMESTRE

Octubre - Diciembre

12-16 de Oct. | Vacaciones de Otorio

23 de Oct. | Conferencias Familiares

3 de Nov. | Reunién de OG Family Action Council #2
23-27 de Nov. | Vacaciones de Accion de Gracias

3 de Dici. | Cena Familiar de KICP/Legacy

19 de Dici. | Entrega de Juguetes de Super Chris

21 de Dici. - 1 de Ene. | Vacaciones de Invierno

EQUIPO Y FAMILIA LIDERANDO CON
INTEGRIDAD
CUARTO TRIMESTRE
Abril = Junio

20 de Abr. | Reunion de OG Family Action Council #4
29 de Abr. | Estado de la Regién: jJuntos hasta la cima!
7 de Mayo | Ceremonia de Premiacién de ML

14 de Mayo | Celebracién Familiar del ADA

22 de Mayo | Ceremonia de Promocion de 8.2 Grado
11 de Jun. | Caminata por la Paz de Juneteenth

ALTAS EXPECTATIVAS LIDERANDO CON
PARA TODOS INTEGRIDAD

ESTE ATENTO A LOS EVENTOS ADICIONALES QUE PUEDAN AGREGARSE DURANTE EL ANO ESCOLAR Y

ASEGURESE DE CONFIRMAR SU ASISTENCIA (RSVP) A TODOS LOS EVENTOS A TRAVES DE

PARENTSQUARE.
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KIPPsForward

Asesoramiento Universitario Personalizado
Cinco veces mas asesoramiento personalizado que el que ofrecen otras escuelas secundarias.
iEL100 % de los estudiantes de 6.2 a 12.2 grado tendra la oportunidad de visitar una universidad cada afio!

Persistencia

iEl apoyo de KIPP continua incluso después de la graduacion! El equipo de Persistencia de KIPP Forward brinda al
menos dos aios de apoyo para ayudar a los KIPPsters a tener éxito en la universidad, sus carreras y el camino que
elijan después de la escuela secundaria.

100% de Graduacion a Tiempo
Por cuarto aino consecutivo, el 100 % de los estudiantes de ultimo afo inscritos y activos se graduaron de KIPP Indy

Legacy High School.

Oportunidades para obtener mas de 16 créditos universitarios duales a través de lvy Tech.

Integracion Profesional

Los estudiantes elegibles de 11.2 y 12.2 grado participan en experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo que
los preparan para sus futuras carreras.
Ferias universitarias y profesionales y visitas a empresas locales estan disponibles para todos los estudiantes de 6.2

al2.2 grado.

¥ Visitas Universitarias de Otofio

Nuestros estudiantes de 8.2 grado A

tienen la oportunidad de visitar
campus universitarios, conocer
salones de clase y comenzar a
imaginar su futuro. Estas

experiencias les ayudan a descubrir
las oportunidades que existen y los
inspiran a comenzar a planificar su
vida después de la escuela
secundaria.

KIPP2INDY

QUE ESPERAR DE KIPP FORWARD EN LA ESCUELA SECUNDARIA

Preparandose para la Escuela

Preparatoria y el Futuro
El equipo de KIPP Forward visita
todos los salones de 8.2 grado para
presentar el programay explicar a
los estudiantes qué pueden
esperar en la escuela preparatoria.
Ademas, aprenden sobre los pasos
que pueden comenzar a dar desde
ahora para prepararse para el éxito 4
en el futuro. i

TODO SOBRE LEGACY /

Apoyo para el Programa 21st

Century Scholars

El equipo de KIPP Forward verifica

la inscripcién de cada estudiante
elegible de 8.2 grado en el programa

21st Century Scholars. Si un
estudiante auin no estd inscrito,
trabajamos directamente con las
familias para brindarles
informacion y asegurarnos de que
todos los estudiantes elegibles se

: , inscriban antes de la fecha limite
M establecida por el estado. 8

KPPANDY w}’
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"DEJA TU HUELLA. CONSTRUYE TU LEGADO."




iRIENVENINONANEGAGCZHIGH!

Directora Escolar: Nikita House

Queridos padres, madres y familias de KIPP Indy Legacy High:

Mi nombre es Nikita House y soy la Directora Escolar de KIPP Indy Legacy High. Este préximo afio escolar marcard mi quinto afio en
KIPP Indy y mi duodécimo afio formando parte de la red de KIPP Public Schools. Mi compromiso y pasion por KIPP nacen de mi
firme conviccién en nuestra mision:

“Junto con las familias y las comunidades, creamos escuelas alegres y académicamente excelentes que preparan a los estudiantes
con las habilidades y la confianza necesarias para seguir el camino que elijan—la universidad, una carrera profesional y mas alla—
para que puedan llevar una vida plenay contribuir a construir un mundo mas justo.”

Antes que nada, gracias por elegir Legacy. Sabemos que tuvieron muchas opciones para la educacién de su estudiante, y les
agradecemos la confianza que depositan en nosotros para acompafarlo en esta etapa tan importante.

¢Qué hace diferente a Legacy de otras escuelas preparatorias?

1.KIPP Forward
En cada escuela preparatoria de KIPP en el pais existe un equipo dedicado de KIPP Forward que acompafia a los estudiantes desde
el 9.2 grado y continuia apoyandolos incluso después de graduarse. Los consejeros de KIPP Forward ayudan a los estudiantes con la
exploracion de carreras, el proceso de seleccidn universitaria, el acceso a pasantias, becas, visitas a universidades, programas que
conducen a certificaciones y oficios especializados, ademas de muchas otras oportunidades.

2.Cursos de Alta Calidad
En Legacy ofrecemos una amplia variedad de cursos Advanced Placement (AP), que brindan a los estudiantes la oportunidad de
obtener créditos universitarios mientras aun cursan la preparatoria, al aprobar el examen AP del College Board. Ademas, ofrecemos
cursos de Crédito Dual y Matricula Dual (Dual Enrollment). Nuestros estudiantes elegibles de 11.2y 12.2 grado pueden asistir a lvy
Tech para tomar cursos universitarios y obtener simultaneamente créditos de preparatoria y universidad. También contamos con
maestros certificados para impartir cursos universitarios directamente en nuestro campus, permitiendo que los estudiantes
obtengan créditos universitarios sin salir de Legacy.

3.Equipo y Familia
Somos una escuela preparatoria de tamafo pequefio con un gran corazén. Nos enorgullece conocer a cada estudiante por su

nombre, comprender su historia y construir relaciones significativas. Para nosotros, las relaciones son la base del éxito.

Durante su tiempo en Legacy, su estudiante sera retado a salir de su zona de confort. Cometerd errores —porque eso es parte
natural del aprendizaje— y aprendera a crecer a partir de ellos. Esperamos que todos nuestros estudiantes participen en una
actividad extracurricular o deporte para descubrir sus talentos e intereses, ademas de asistir a la escuela todos los dias y dar su
maximo esfuerzo en cada clase. Creemos que estas experiencias son fundamentales para prepararlos para la vida adulta.

Este importante trabajo no seria posible sin la voz, el apoyo y la colaboracion de nuestras familias. En Legacy nos esforzamos por
construir relaciones soélidas y duraderas con ustedes para orientar nuestras decisiones y trabajar juntos en la preparacion del
camino que su hijo elegira después de la preparatoria. Esperamos verlos en nuestros eventos, conferencias,

como voluntarios en la escuela y en muchas otras actividades, porque jrealmente se necesita de toda
una comunidad para apoyar el éxito de nuestros estudiantes!

En nombre de todo el equipo y la familia de Legacy,

iBienvenidos al Pride!

Nikite House, Legacy High Sehool Leadler
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PRIMER TRIMESTRE

Julio - Septiembre

4 de Ago. | Fiesta de Regreso a Clases

10 de Ago. | Primer dia de clases

7 de Sept. | Dia del Trabajo: NO HAY CLASES

8 de Sept. | Reunion de OG Family Action Council #1
24 de Sept. | Foro de la Junta Escolar

COMPROMETIDOS CON LIDERANDO CON
LA COMUNIDAD INTEGRIDAD

TERCER TRIMESTRE

Enero - Marzo
18 de Ene. | Dia de Martin Luther King Jr.: NO HAY
CLASES
9 de Feb. | Reunién de OG Family Action Council #3
15 de Feb. | Dia de los Presidentes: NO HAY CLASES
16 de Feb. | Conferencias Familiares #2
16 de Feb. | Casa Abierta de KIPP Forward
(estudiantes con 3.0 de GPA o superior)
15-19 de Mar. | Vacaciones de Primavera
25 de Mar. | Reconocimiento Legacy Strong Start /
High Honors

CRECIMIENTO LIDERANDO CON
CONTINUO INTEGRIDAD

SEGUNDO TRIMESTRE

Octubre - Diciembre

6 de Oct. | Noche Familiar Estudiantes de Ultimo Afio
12-16 de Oct. | Vacaciones de Otofio

23 de Oct. | Conferencias Familiares

3 de Nov. | Reunion de OG Family Action Council #2
23-27 de Nov. | Vacaciones de Accién de Gracias

3 de Dici. | Cena Familiar de KICP/Legacy

12 de Dici. | Ceremonia de Premiacion del Primer
Semestre

19 de Dici. | Entrega de Juguetes de Super Chris

21 de Dici. -1 de Ene. | Vacaciones de Invierno

EQUIPO Y FAMILIA LIDERANDO CON
INTEGRIDAD
CUARTO TRIMESTRE
Abril = Junio

6 de Abr. | Casa Abierta de Legacy

18 de Abr. | Baile de Graduacion (Prom) de Legacy

20 de Abr. | Reunion de OG Family Action Council #4
27 de Abr. | Ceremonia de Premiacién del Segundo
Semestre

29 de Abr. | Estado de la Region: jJuntos hasta la cima!
7 de Mayo | Ceremonia de Premiacién de ML

7 de Mayo | Decision Day (Dia de Decisién Universitaria)
14 de Mayo | Celebracion Familiar del ADA

16 de Mayo | Graduacion

11 de Jun. | Caminata por la Paz de Juneteenth

ALTAS EXPECTATIVAS LIDERANDO CON
PARA TODOS INTEGRIDAD

ESTE ATENTO A LOS EVENTOS ADICIONALES QUE PUEDAN AGREGARSE DURANTE EL ANO ESCOLAR Y

ASEGURESE DE CONFIRMAR SU ASISTENCIA (RSVP) A TODOS LOS EVENTOS A TRAVES DE

PARENTSQUARE.
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KIPPsForward

El equipo de KIPP Forward apoya a los estudiantes mientras se preparan para explorar y elegir el camino
educativo o profesional que mejor se adapte a sus intereses, fortalezas y pasiones. A través de apoyo
personalizado, oportunidades de exploracién y orientacidn significativa, ayudamos a los estudiantes a

construir un plan para la vida después de la preparatoria con confianza y propdsito.

I E— e o™ mas P
MEGHAN BROTHERS
DR. YEVONNE JONES e R:)‘;HAtRDf W,A(';"ZCE TRISHA MILLER
Directora General de KIPP i . Int ";ec o’;, sz:m t: e.,n Directora de Asesoramiento
Forward Director de Operaciones efideion y FreRsIoie Universitario y Profesional
Académicas Profesional

tmiller@kippindy.org

mbrothers@kippindy.org rwallace@kippindy.org

Después de la graduacion, KIPP Forward continiia apoyando a sus exalumnos mientras enfrentan
los desafios académicos, sociales, financieros y profesionales que puedan surgir durante su
primer aiio en la universidad, programas de certificacion, el servicio militar o el mundo laboral. A
través de KIPP Forward, estamos comprometidos a ayudar a nuestros estudiantes a descubrir qué
significa para ellos una vida plena y a superar cualquier obstaculo que se interponga en el camino
para alcanzar sus metas.

e Desarrollo de un plan personalizado de universidades y carreras
profesionales
Reuniones individuales con estudiantes y familias

e Programacion de horarios y revision de expedientes
académicos (transcripciones)

e Seguimiento del progreso hacia la graduacion

Sesiones informativas para familias de estudiantes de 11.2 y
12.2 grado

Seminarios para estudiantes de 11.2y 12.2 grado

Visitas de exploracién universitaria y profesional
Oportunidades para explorar carreras profesionales
Experiencias de pasantias LEAD

Apoyo con las solicitudes de ingreso a la universidad
Orientacioén sobre becas y ayuda financiera

Asistencia para completar la FAFSA y otros procesos de ayuda
financiera

Apoyo para la toma de decisiones sobre los planes después de la
preparatoria

Asistencia con la inscripcién y la transicion a la universidad o al
programa postsecundario elegido

mundo laboral

e Seguimiento académico, financiero y socioemococional

e Apoyo para la permanenciay el éxito en la universidad y la carrera profesional
e Conexion con becas y oportunidades de pasantias

¢ Oportunidades de desarrollo profesional y creacidn de redes de contacto

e Apoyo para la transicion a la universidad, programas de certificacion y el
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SATUNENTUNIANTILNE: 1

Los estudiantes saludables estan mejor preparados para Nuestras clinicas de salud escolares ofrecen:
aprender y tener éxito. En KIPP Indy, colaboramos con e Chequeos médicos de rutina y examenes fisicos para
las familias para apoyar la salud y el bienestar de cada deportes
estudiante, brindando acceso a servicios de atencién e Atencion para enfermedades comunes y lesiones menores
meédica de calidad y educacion para la salud. e Recetas de medicamentos, cuando sea apropiado
e Administracion de medicamentos durante el horario
Nuestras clinicas de salud escolares estan abiertas escolar
mientras la escuela esta en sesion. Nuestros e Apoyo para estudiantes con condiciones médicas cronicas,
profesionales de enfermeria trabajan en conjunto con los incluyendo asma, diabetes y convulsiones
proveedores de atencion médica de su estudiante para e Educacion para la salud y recursos de bienestar
ayudar a mantener a los estudiantes saludables, seguros * Referencias a servicios de atencién primaria, salud
y preparados para aprender. conductual, visidn y atencidn dental
EVENTO FECHA SOCIO
2026 Reunidn Familiar de 8/4/2026 iFranciscan Health estard presente en ambos campus para
KIPP Indy ofrecer vacunas GRATUITAS para toda la familia! iNo es
“Fiesta de Regreso a Clases” necesario registrarse!
2026 Rewnidn Familiar de B4/2026 Dental Safari estard presente en ambos campus para
EIPP Indy ayudarle a inscribir a su estudiante para recibir atencidn
“Fiesta de Regreso a Clases” dental durante este afio escolar.
2026 Reynidn Familiar de 842026 Covering Kids & Families estard presente en ambos
KIPP Indy campus de 4:00 a 6:00 p. m, para brindar ayuda gratuita y
“Fiesta de Regreso a Clases” especializada con la cobertura médica y el seguro de
salud.
[Durante el dia escalar) 10/19/2026 at Legacy Dental Safari estard en el campus durante el horario
10/20/2026-10/22/2026 at | escolar para ofrecer a los estudiantes exdmenes dentales,
K-8 limpiezas y selladores dentales.
Canferensias Eamiliares de 10/23/2026 iFranciscan Health estard presente para ofrecer vacunas
Otafia GRATUITAS para toda la familial |No es necesario
registrarse!
Canferencias Familiares de 10/23/2026 Covering Kids & Families estard presente en ambos
Otefio campus de 11:00 a. m, a 2:00 p. m. para brindar ayuda
gratuita y especializada con la cobertura médica y el X
seguro de salud.
Conferencias Familiares de 2/16/2027 Covering Kids & Families estara presente en ambos
Primavera campus de 11:00 a. m. a 2:00 p. m. para brindar ayuda

gratuita y especializada con la cobertura médica y el
seguro de salud.
[Durante el dia escolar) 3/29/2027-3/31/2027 El Departamento de Salud Pablica del Condade de Marien
estard en nuestras escuelas para realizar las evaluaciones
de audicién y visidn requeridas por el estade.
Los estudiantes de 1.8, 4.2, 7.2 y 10.¢ gradeo recibirdn una
evaluacidn de awdicion.
Los estudiantes de 1.2, 3.%, 5.2y 8.% grado recibiran una
evaluacién de visidn.
[Durante el dia escalar) 41972027 at Legacy Dental Safari estard en el campus durante el horario
5/6/2027-5/7/2027 at K-8 | escolar para ofrecer a los estudiantes exdmenes dentales,
limpiezas y selladores dentales.
Dia de Decisidn 5/7/2027 IFranciscan Health estard presente en Legacy High Schoel
de 10:00 a. m, a 2:00 p. m. para ofrecer vacunas
GRATUITAS para toda la familial Mo es necesario
registrarse!

Si su estudiante tiene una enfermedad leve, como dolor de cabeza, dolor de estémago, dolor de garganta o alergias
estacionales, puede asistir a la escuela. Nuestro equipo de Servicios de Salud puede evaluar y tratar muchas
enfermedades comunes durante el horario escolar.

Por favor, mantenga a su estudiante en casa si presenta:

e Fiebre de 100.4 °F (38 °C) o mas
e Vémitos o diarrea
e Unaenfermedad contagiosa o sintomas que puedan propagarse a otras personas

Si tiene alguna duda, comuniquese con el proveedor de atencion médica de su estudiante o con el equipo de Servicios
de Salud de la escuela para recibir orientacion.

h \ DS @

K-8 Clinic: 317-923-4534

T ’ e 28
866.531.7410 Legacy Clinic: 317-923-5499 KIPP: clinic@kippindy.org www.vaccinateindiana.org



NERVIGIOSIROGIALEN

APOYANDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE CADA ESTUDIANTE

En KIPP Indy, nuestro equipo de Servicios Sociales trabaja en colaboracion con los estudiantes, las familias,
el personal escolar y las organizaciones comunitarias para ayudar a eliminar las barreras para el aprendizaje
y garantizar que cada estudiante reciba el apoyo que necesita para prosperar, tanto dentro como fuera del

salén de clases.

Nuestro equipo puede ayudar a las familias a conectarse con:

v OO

Servicios de salud mental y consejeria
Recursos comunitarios

Apoyo durante procesos de duelo
Asistencia y referencias para las familias
Apoyo socioemocional para los estudiantes

Intervencién y apoyo en situaciones de crisis

Las familias pueden comunicarse con el equipo de Servicios Sociales a través de ParentSquare o llamando
al miembro correspondiente del equipo que aparece a continuacion.

DeAundre Hill
Director de Servicios Sociales
(317)-249-7744

"Estoy comenzando mi sexto afio
en KIPP y me apasiona asegurar
que los estudiantes y las familias
tengan acceso a los recursos y al

apoyo que necesitan para tener
éxito tanto dentro como fuera de
la escuela."

Kareema Boykin

~ Trabajadora Social de 6.2 a 8.2 Grado . §

(317)-992-7255

"Con mas de 25 afios de experiencia
trabajando con jévenes, me apasiona

ayudar a los estudiantes de la
escuela secundaria a desarrollarse
emocional, mental y fisicamente
mientras atraviesan las alegrias y los
desafios propios de la adolescencia."

éCQn Quién Comunicarse?

Jerri McDonald ‘s
Trabajadora Social de 3.2 a 5.2 Grado
(317)-775-0595

Originaria de Mississippi y
apasionada trabajadora social,
disfruta de la lectura, los viajes, el
baloncesto y descubrir nuevos

sabores. Jerri estd comprometida
con brindar apoyo a los estudiantes
y sus familias, ayudando a que cada

nifio prospere emocional, social y

‘ académicamente.

Cierra Harris
Trabajadora Social de 9.2a 12.2
Grado
(317)-820-1197

"Me apasiona apoyar a los
estudiantes y a sus familias
fomentando relaciones
significativas, promoviendo el
bienestar estudiantil y ayudando
a crear una comunidad escolar
positiva."
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BRI LEEPER
Directora de Vida Estudiantil

\\ I'.
N \\1
RAPHAEL BOLDEN

|
M
Director de Actividades

Extracurriculares del Campus K-8

=

LUCIAN ANDERSON
Director de Actividades Extracurriculares
del Campus de Preparatoria

D'ANGELO MCDADE
High School Assistant Athletic Director

DEPORTES Y CLUBES

K-5

e Voleibol mixto

¢ Baloncesto femenino y masculino
e Porristas

e Futbol

e Atletismo

e Cocina

e Equipo de Step (3.2-5.2 grado)

¢ Club de Arte (4.2-5.2 grado)

e Teatro

e Jardineria

e Club Deportivo (Kinder-3.2 grado)
e Danza

e Porristas mixto
¢ Futbol mixto
e Atletismo mixto

e Equipo de Step

Nifos)

ATLETISMO (GRADOS 4.2-12.2)

e Teatro

e Cocina

e Espafiol
e Arte

e Robdtica

¢ Voleibol femenino
¢ Baloncesto femenino y masculino o
e Lucha libre femenina y masculina o

e Futbol bandera mixto .

e P.A.C.C.(Club de Liderazgo para o

e Audiovisuales y Anuario o
e Bandade Tambores .
e Sociedad Nacional de Honor Juvenil .

Voleibol femenino y masculino
Futbol masculino

Campo traviesa femenino y masculino

Baloncesto femenino y masculino
Lucha libre femenina y masculina
Atletismo femenino y masculino
Porristas mixto

Equipo de Step

Banda de Tambores

Teatro

Sociedad Nacional de Honor
Consejo Estudiantil

Anuario

Oratoriay Debate

Cocina

Aviacion

Equipo de Liderazgo de Estudiantes
Atletas

Futbol bandera femenino

Danza

Levantamiento de pesas

Club de Anime

Los estudiantes que participen en deportes, incluyendo porristas, deben:
e Tener un examen fisico aprobado y vigente en su expediente antes de participar en pruebas o actividades

deportivas cada afio escolar.

e Contar con la firma del padre, madre o tutor en los formularios de reconocimiento sobre conmociones

cerebrales y paro cardiaco repentino.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (GRADOS K-12)

Los estudiantes que participen en clubes y actividades extracurriculares deben:
e Contar con un permiso firmado por su padre, madre o tutor.
e Comprometerse a asistir al menos al 90 % de las reuniones del club o actividad.

e Serrecogidos por un padre, madre o tutor inmediatamente al finalizar cada reunidn.

FINALFORMS Y EXAMENES FiSICOS ESTUDIANTILES
ijComplete los formularios de su estudiante en FinalForms cada afio escolar!

e Todos los estudiantes deben completar FinalForms anualmente.

Comprometerse a asistir a todas las practicas y competencias programadas.
No permanecer en el edificio sin supervisién antes o después de las practicas o los eventos deportivos.
Ser recogidos por un padre, madre o tutor inmediatamente al finalizar las prdcticas y los juegos.
Consultar los horarios de los juegos y eventos deportivos en el calendario de eventos de la escuela.

FINAL FORMS:

o Los estudiantes que tengan FinalForms completo y un formulario de consentimiento médico firmado podran programar un
examen fisico gratuito en la Clinica de KIPP Indy.
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PARTIGIBAGIONIFAMILLIARNLGOMUNITARIA

El equipo de Participacion Familiar y Comunitaria (FACE) estd aqui para apoyar a usted y a su familia
durante todo el afio escolar. Trabajamos en colaboracién con las familias, el personal escolar y
organizaciones comunitarias para ayudar a que cada estudiante tenga éxito, tanto dentro como fuera
del salon de clases.

Si necesita apoyo, comuniquese con el equipo de FACE a través de Dean's List. Podemos ayudarle con:

Eventos y actividades para las familias

Utiles escolares, mochilas, tarjetas educativas (flashcards) y otros recursos para el aprendizaje
Apoyo para familias que enfrentan inestabilidad de vivienda o falta de hogar

Conexién con recursos comunitarios, como despensas de alimentos, asistencia para vivienda,
servicios de inmigracion y otras necesidades basicas

Referencias a programas de EMCC, incluyendo Success Coaching, Ed Zone y recursos para el
cuidado infantil

e Oportunidades de voluntariado para las familias

Apoyo con ParentSquare
iY mucho mas!

Sin importar las circunstancias que esté enfrentando su familia, estamos aqui para conectarle con los
recursos y el apoyo que necesita.

iCONTACTENOS POR PARENTSQUARE!

DIRECTORA GENERAL MCKINNEY VENTO GERENTES DE FACE

e Angela Douglas e Dana Muldrow K-2 | Margaret Cobb
3-51 DeAngela Hall
6-8 | Susan Martinez
9-12 | Zicri Williams
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CAROSBINZNE) TYSETHER

TO THE TOP

FEEE Y

“Decidi ser voluntaria en la escuela porque
disfruto apoyar a mis nietos y contribuir a crear
un ambiente escolar positivo, ademas de
fortalecer las relaciones con los maestros y el
personal. Ser voluntaria me permite
mantenerme informada sobre las actividades y
eventos de la escuela, y me brinda la
oportunidad de conocer y conectar con otras
familias. Mi participacion les hace saber a mis
nietos que siempre estoy cercay que, aun

cuando no estoy presente, sigo pendiente de - =~ 2/ =
ellos” " ¢ < KIPPIIND Yo,

PUBLIC

— Sra. Kenya Johnson

Celebraciones escolares

Excursiones escolares
Eventos deportivos

Apoyo en el saldn de clases

iUNETE AL EQUIPO!

jCada familia recibird una camiseta A+, una bolsa
con articulos promocionales y un cordén
exclusivo de KIPP Indy!

SE REQUIERE VERIFICACION DE
ANTECEDENTES Y CAPACITACION
SOBRE EL MANUAL

= . oy DT . ,A,w.-‘i'-,’:‘/x

Parent Square
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Todas las reuniones del Consejo de Accién
Familiar OG se llevaran a cabo los martes
en el edificio de K-8.

1740 E. 30th St.
5:00 PM-6:30 PM

Se ofreceran cuidado de nifios y cena.

iUnase a nuestro grupo de
ParentSquare para
mantenerse al dia con todo
lo relacionado con OG!

Junto con las familias y la comunidad...

P ms &
KIPP INDY T

PETALS OF
FAMILY ENGAGEMENT

“Todas las flores de todos los
mananas estan en las
semillas de hoy.” — OGs
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OENTRO VARITIN
ARTIGITAGIONIEAMILARYZCOMUNITARIA

La Zona Educativa de Martindale-Brightwood (MBEZ), dirigida por el Centro Cristiano Edna Martin (EMCC), es una
iniciativa comunitaria que acompana a los nifios y las familias desde la primera infancia hasta el desarrollo

-

profesional, con el objetivo de garantizar su éxito. A través de la colaboracién entre las familias, la comunidad y
las escuelas, junto con el apoyo de nuestros socios, creamos un entorno donde los estudiantes prosperan, las
familias se fortalecen y toda la comunidad avanza unida. Como socios de IndyEast Promise Neighborhood,
compartimos la mision de que cada nifio de nuestra comunidad esté preparado para la universidad y listo para
una carrera profesional.

3% INDY
Pk EAST

CHRISTIANCENTER

RESTORATION | RESILIENCE | REVITALIZATION

MIRTINDALE BRIGHTW000
=

PROMISE
NEIGHBORHOOD

AR --!T-Z- MARTINDALE-BRIGHTWOOD

RECURSOS PARA LAS FAMILIAS

La Zona Educativa de Martindale-Brightwood (MBEZ) esta conformada por mas de 30 organizaciones
comunitarias que ofrecen recursos y programas para todas las familias de KIPP, incluyendo socios
como Big Brothers Big Sisters, Indiana Wesleyan University, Easterseals Crossroads y muchos mas.

Acompaiamiento para el Exito

Trabaje de manera individual con un Coach de Exito de EMCC para establecer metas a corto y largo
plazo y conectarse con recursos para la compra de vivienda, ahorros para emergencias, capacitacion
laboral, programas de certificacion o para regresar a la universidad.

Apoyo para Superar Barreras
Las familias que enfrentan dificultades econémicas pueden recibir apoyo para cubrir necesidades
bésicas esenciales mientras desarrollan un plan a largo plazo para alcanzar la estabilidad financiera.

Despensa de Alimentos Semanal

Las familias que lo necesiten pueden recibir alimentos de emergencia y articulos esenciales para el
hogar una vez por semana, incluyendo productos de higiene, detergente para ropay otras
necesidades bésicas.

Horario: Lunes a viernes, de 1:00 p. m. a 3:00 p. m., en 37 Place

Requisito: Identificacién vélida con fotografia

Capacitacion Laboral y Asesoria Profesional

Reciba orientacién profesional y acceso a programas de certificacion presenciales y en linea,
incluyendo:

¢ Asistente de Enfermeria Certificado (CNA)

¢ Asistente Certificado para la Administracion de Medicamentos (QMA)

e Técnico de Farmacia

e Fundamentos de Tecnologia de la Informacién (Tl) y Ciberseguridad

e Construccion

e Servicio al Cliente y Ventas

¢ Certificacion ServSafe para Gerentes de Alimentos

Asesoria en Educacién Financiera

Reunase con un asesor financiero para establecer metas SMART, fortalecer sus conocimientos
financieros, planificar compras importantes, acceder a apoyos econémicos e invertir en el futuro de su
familia.

EMCC también puede ayudar a conectar a los participantes con otros programas de certificaciéon
aprobados y brindar apoyo con los costos de la capacitacion.

PROGRAMAS PARA NINOS Y JOVENES

e Preescolar de EMCC (desde las 6 semanas de
edad hasta preescolar; Nivel 3 PTQ)

e Programa Padres como Maestros (Parents as
Teachers) (programa gratuito de visitas al hogar
para las familias)

e Cuentas de ahorro universitario 529 para
estudiantes de kinder de KIPP Unite

¢ Programas fuera del horario escolar:

o Programas antes y después de clases
o Campamentos durante las vacaciones de
otofio, primaveray verano

e Programas de empleo juvenil y certificacion
profesional (para jovenes de 14 afios en adelante)

e Seacepta CCDFy hay tarifas ajustadas segun los
ingresos (escala movil) para todos los programas

con costo.
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COMPLETE NUESTRA ENCUESTA DE PARTICIPACION

PARA CONECTARSE CON NOSOTROS:
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Comunicate con
nosotros si tienes A
preguntas o inquietudes. ;
Revisa tu correo :
electronico con
regularidad.
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MANTENGA ESTA INFORMATION | NUNCA COMPARTA LAS
EN UN LUGAR SEGURO. CONTRASENAS CON OTRAS :

PERSONAS.
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	Durante el último año, hemos continuado fortaleciendo el impulso de nuestras metas estratégicas y hemos logrado avances significativos para crear la mejor experiencia posible para nuestros estudiantes, familias y personal. Al reflexionar sobre el trabajo realizado hasta ahora, nos sentimos orgullosos del crecimiento que hemos visto en nuestras escuelas, de la fortaleza de nuestra comunidad y de la dedicación de nuestro equipo.
	Aunque aún queda trabajo importante por hacer, este último año ha reafirmado lo que sabemos que es cierto: cuando trabajamos juntos, podemos lograr resultados extraordinarios. Hemos seguido invirtiendo en el éxito estudiantil, la participación de las familias, la excelencia académica, la preparación para la universidad y las carreras profesionales, y el desarrollo de nuestro personal, mientras mantenemos nuestro enfoque en la visión a largo plazo de KIPP Indy.
	Nuestros estudiantes son brillantes, nuestras familias están comprometidas y nuestro equipo continúa presentándose cada día con pasión y propósito.
	Al comenzar un nuevo año de este recorrido, nos entusiasma seguir construyendo sobre nuestro progreso, aprovechar nuevas oportunidades y acercarnos cada vez más a nuestras metas. ¡El futuro de KIPP Indy es brillante y lo mejor está por venir! ¡Sigamos creciendo juntos!
	Una Meta
	Asistencia y Permanencia Estudiantil

	Manteniendo a Nuestros KIPPsters
	Acompañamiento y Desarrollo Docente
	¡Los Estudiantes Corren a la Escuela!
	La calidad de los docentes es el factor escolar más importante que influye en el rendimiento académico de los estudiantes.

	Apoyo a los Directores Escolares
	¡Todos Aprendemos!
	La vida en KIPP Indy: Código de vestimenta y expectativas
	"CACHORRO A CACHORRO, CONSTRUIMOS UNA MANADA MÁS FUERTE."
	Calendario de Eventos  k-2  2026-2027
	COMPROMETIDOS CON LA COMUNIDAD
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD
	EQUIPO Y FAMILIA
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD
	TERCER TRIMESTRE Enero – Marzo

	CRECIMIENTO CONTINUO
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD
	CUARTO TRIMESTRE Abril – Junio

	ALTAS EXPECTATIVAS PARA TODOS
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD
	ESTÉ PENDIENTE DE LOS EVENTOS ADICIONALES QUE PUEDAN AGREGARSE DURANTE EL AÑO ESCOLAR Y ASEGÚRESE DE CONFIRMAR SU ASISTENCIA (RSVP) A TODOS LOS EVENTOS A TRAVÉS DE PARENTSQUARE.

	"CADA LEÓN TIENE EL VALOR DE MARCAR LA DIFERENCIA."
	Calendario de Eventos 3-5 2026-2027
	COMPROMETIDOS CON LA COMUNIDAD
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD
	EQUIPO Y FAMILIA
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD
	TERCER TRIMESTRE Enero – Marzo
	CRECIMIENTO CONTINUO
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD

	CUARTO TRIMESTRE Abril – Junio
	ALTAS EXPECTATIVAS PARA TODOS
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD

	ESTÉ ATENTO A LOS EVENTOS ADICIONALES QUE PUEDAN AGREGARSE DURANTE EL AÑO ESCOLAR Y ASEGÚRESE DE CONFIRMAR SU ASISTENCIA (RSVP) A TODOS LOS EVENTOS A TRAVÉS DE PARENTSQUARE.

	"MIRA MÁS ALLÁ DE LO QUE VES."
	Calendario de Eventos KICP 2026-2027
	COMPROMETIDOS CON LA COMUNIDAD
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD
	EQUIPO Y FAMILIA
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD
	TERCER TRIMESTRE Enero – Marzo
	CRECIMIENTO CONTINUO
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD

	CUARTO TRIMESTRE Abril – Junio
	ALTAS EXPECTATIVAS PARA TODOS
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD

	ESTÉ ATENTO A LOS EVENTOS ADICIONALES QUE PUEDAN AGREGARSE DURANTE EL AÑO ESCOLAR Y ASEGÚRESE DE CONFIRMAR SU ASISTENCIA (RSVP) A TODOS LOS EVENTOS A TRAVÉS DE PARENTSQUARE.
	Todo lo que las familias de 8.º grado necesitan saber


	"DEJA TU HUELLA. CONSTRUYE TU LEGADO."
	Calendario de Eventos legacy high 2026-2027
	COMPROMETIDOS CON LA COMUNIDAD
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD
	EQUIPO Y FAMILIA
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD
	TERCER TRIMESTRE Enero – Marzo
	CRECIMIENTO CONTINUO
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD

	CUARTO TRIMESTRE Abril – Junio
	ALTAS EXPECTATIVAS PARA TODOS
	LIDERANDO CON INTEGRIDAD

	ESTÉ ATENTO A LOS EVENTOS ADICIONALES QUE PUEDAN AGREGARSE DURANTE EL AÑO ESCOLAR Y ASEGÚRESE DE CONFIRMAR SU ASISTENCIA (RSVP) A TODOS LOS EVENTOS A TRAVÉS DE PARENTSQUARE.
	El equipo de KIPP Forward apoya a los estudiantes mientras se preparan para explorar y elegir el camino educativo o profesional que mejor se adapte a sus intereses, fortalezas y pasiones. A través de apoyo personalizado, oportunidades de exploración y orientación significativa, ayudamos a los estudiantes a construir un plan para la vida después de la preparatoria con confianza y propósito.


	Equipo de kIpp forward
	MEGHAN  BROTHERS MCKINNEY Director de Operaciones Académicas mbrothers@kippindy.org
	RICHARDO WALLACE Director Asociado de Integración y Preparación Profesional  rwallace@kippindy.org
	DR. YEVONNE JONES Directora General de KIPP Forward yjones@kippindy.org
	TRISHA MILLER  Directora de Asesoramiento Universitario y Profesional tmiller@kippindy.org
	Después de la graduación, KIPP Forward continúa apoyando a sus exalumnos mientras enfrentan los desafíos académicos, sociales, financieros y profesionales que puedan surgir durante su primer año en la universidad, programas de certificación, el servicio militar o el mundo laboral. A través de KIPP Forward, estamos comprometidos a ayudar a nuestros estudiantes a descubrir qué significa para ellos una vida plena y a superar cualquier obstáculo que se interponga en el camino para alcanzar sus metas.
	APOYO DURANTE LA PREPARATORIA
	MATCH (ASESORAMIENTO UNIVERSITARIO Y PROFESIONAL)
	APOYO PARA EXALUMNOS: TRANSICIÓN EXITOSA Y PRIMER AÑO


	Servicios Sociales
	APOYANDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE CADA ESTUDIANTE En KIPP Indy, nuestro equipo de Servicios Sociales trabaja en colaboración con los estudiantes, las familias, el personal escolar y las organizaciones comunitarias para ayudar a eliminar las barreras para el aprendizaje y garantizar que cada estudiante reciba el apoyo que necesita para prosperar, tanto dentro como fuera del salón de clases.
	Nuestro equipo puede ayudar a las familias a conectarse con:
	Servicios de salud mental y consejería
	Recursos comunitarios
	Intervención y apoyo en situaciones de crisis
	Apoyo durante procesos de duelo
	Asistencia y referencias para las familias
	Apoyo socioemocional para los estudiantes
	Las familias pueden comunicarse con el equipo de Servicios Sociales a través de ParentSquare o llamando al miembro correspondiente del equipo que aparece a continuación.
	¿Con Quién Comunicarse?
	DeAundre Hill Director de Servicios Sociales (317)-249-7744
	"Estoy comenzando mi sexto año en KIPP y me apasiona asegurar que los estudiantes y las familias tengan acceso a los recursos y al apoyo que necesitan para tener éxito tanto dentro como fuera de la escuela."


	Vida Estudiantil
	DEPORTES Y CLUBES
	K-5
	6-8
	9-12
	ATLETISMO (GRADOS 4.º–12.º) Los estudiantes que participen en deportes, incluyendo porristas, deben:


	FINAL FORMS:
	ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (GRADOS K–12) Los estudiantes que participen en clubes y actividades extracurriculares deben:

	EVENTLINK:
	FINALFORMS Y EXÁMENES FÍSICOS ESTUDIANTILES ¡Complete los formularios de su estudiante en FinalForms cada año escolar!



	Participación Familiar y Comunitaria
	¡CONTÁCTENOS POR PARENTSQUARE!
	DIRECTORA GENERAL
	MCKINNEY VENTO
	GERENTES DE FACE


	Consejo de Acción Familiar OG
	Junto con las familias y la comunidad...
	¡AYUDE A CONSTRUIR UN FUTURO MÁS BRILLANTE PARA TODOS LOS ESTUDIANTES!

	¡RESERVE LAS FECHAS!
	SEPTEMBER 30, 2025
	8 de septiembre de 2026
	3 de noviembre de 2026
	9 de febrero de 2027
	20 de abril de 2027
	Estado de la Región 29 de abril de 2027

	Participación Familiar y Comunitaria


	Información de los maestros de mis estudiantes
	Información adicional de acceso de mis estudiantes
	¡Conéctese con nosotros!
	¡Gracias por ser parte de nuestra familia KIPP!

